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Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del convenio y 

las modificaciones si las hubiere con la SDIS.

IDARTES para el periodo del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, suscribió el acta de inicio del 

Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 en fecha 13 de agosto de 2025. Con dicha suscripción 

se dio inicio formal a la ejecución del convenio y al desarrollo de las actividades a cargo de IDARTES, 

de conformidad con los compromisos y responsabilidades establecidos. Durante el periodo de 

ejecución se tramitó una modificación al convenio (prórroga), la cual fue aprobada por el Comité 

Directivo, esta modificación permitió la ampliación del plazo de ejecución sin modificación del objeto 

contractual, con cierre al 31 de mayo de 2026. Estas actuaciones se encuentran debidamente 

acreditadas mediante los documentos y actas correspondientes relacionados a continuación. 

2.1.1 FOR GEC 053 Formato Acta de inicio convenio 9278-2025. Fecha: 12 de agosto de 2025.

2.1.2 Modificación No 1, Prórroga convenio de interadministrativo No. 9278-2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.1 Compromiso 1.

Cumplir el Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta las 

especificaciones del Anexo técnico y estudios previos y demás documentos que 

hagan parte integral del mismo.

El IDARTES para el periodo reportado del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, cumplió con las 

condiciones previstas en los estudios previos, anexo técnico, formatos y demás documentos en la 

oferta presentada, y realizó la ejecución de éste con eficiencia y eficacia conforme lo establece el 

anexo técnico del convenio. Esto se puede evidenciar en: 

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.3 Compromiso 3.3

El IDARTES para el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, dispuso de la 

totalidad de los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el estudio previo, anexo técnico y la 

propuesta técnica del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Para tal efecto, Idartes contó con veinte 

(20) Centros Crea, los cuales se encuentran ubicados en las localidades de: Suba, Engativá, Barrios Unidos, 

Kennedy, Bosa, San Cristóbal, Rafael Uribe Uribe, Usme, Ciudad Bolívar, Tunjuelito, Santa Fe, Los Mártires y 

Fontibón. Adicionalmente, se habilitaron treinta y dos (32) salones de baile distribuidos en las localidades de: 

Antonio Nariño, Barrios Unidos, Chapinero, Ciudad Bolívar, Engativá, Fontibón, Kennedy, La Candelaria, Los 

Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santa Fe, Suba, Teusaquillo, Tunjuelito, Usaquén y 

Usme, garantizando una cobertura territorial amplia y condiciones adecuadas para la implementación de la 

modalidad Centro Día al Barrio.

Los materiales requeridos fueron suministrados de manera oportuna, lo cual permitió asegurar las condiciones 

necesarias para la atención integral de las personas mayores y el desarrollo adecuado de las actividades 

previstas en el convenio. El cumplimiento en la disposición de los recursos físicos, técnicos y humanos durante 

el período señalado se encuentra debidamente soportado mediante certificación de recursos suscrita por la 

representante legal de Idartes.

Dar a conocer y socializar con la totalidad del talento humano vinculado, el 

objeto del convenio, el anexo técnico, los estudios previos y demás 

documentos que hagan parte integral del mismo, para realizar la ejecución de 

este con eficiencia y eficacia, utilizando estrategias que permitan difundir el 

conocimiento y la información suficiente para la atención que se debe 

proporcionar a las personas mayores.

El IDARTES para el periodo en el presente informe que va desde el 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, 

cumplió con la socialización a la totalidad del talento humano que se vinculó al convenio, se les presentó el 

objeto del convenio, así como los estudios previos, anexo técnico, formatos compartidos por la SDIS para las 

difrentes actividades, así como los demás documentos que hacen parte integral del convenio. Así mismo, el 

IDARTES realizó la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia, conforme a lo establecido en el anexo técnico 

del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Lo anterior se realizó mediante espacios de socialización en 

los que se presentaron los lineamientos, alcances y responsabilidades, garantizando la comprensión de la 

información necesaria para la adecuada ejecución del convenio, actividades que se encuentran debidamente 

acreditadas en los documentos relacionados a continuación. 

2.3.1. GDOF-02 Acta de Reunión Tema Reunión de Líderes del Convenio SDIS (Convenio 9278-2025). 

Radicado:20255200870173 en plataforma Orfeo Fecha 6 de diciembre de 2025

2.3.2. GDO-F-02 Acta de Reunión Tema Socialización y aclaraciones sobre el componente pedagógico y

proceso de caracterización en plataforma: 20265000091103 En plataforma Orfeo Fecha 09 de diciembre de 

2025.  
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DATOS GENERALES

CENTRO DIA AL BARRIO - IDARTES

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

9278 PLAZO: Días

2025 FECHA DE TERMINACIÓN:  

2025 No. Informe: 1

DEPENDENCIA:

SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

SUBDIRECTORA DE LAS ARTES

GERENTE DE DANZA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

MARIA CRISTINA TOBÓN CAMACHO

MARÍA MERCEDES GONZÁLEZ CÁCERES

MARÍA PAULA ATUESTA OSPINA

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar esfuerzos técnicos, físicos, administrativos y financieros para implementar la modalidad Centro Día al Barrio mediante el desarrollo de prácticas y experiencias artísticas y culturales que promuevan y materialicen 

los derechos artísticos y culturales de las personas mayores en el Distrito Capital.

COMPROMISO CONVENIO/CONTRATO

COMPROMISOS GENERALES 

COMPROMISO

Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el 

Estudio Previo, Anexo Técnico y todos los documentos que hacen parte del 

proceso. 

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.4 Compromiso 4.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero



2.4.1. Contratos Talento Humano (mencionar todas las personas y los documentos internos)

2.4.1.1. LIDER GENERAL DEL CONVENIO - NELY CENAIDA RODRIGUEZ JIMENEZ

2.4.1.1.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.1.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.1.3. CERTIFICACIÓN DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.1.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.1.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.1.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.2. LIDER MISIONAL DEL CONVENIO - DANIEL SUAREZ RODRIGUEZ

2.4.1.2.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.2.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASI.

2.4.1.2.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.2.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.2.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.2.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.3. LIDER TERRITORIAL DEL CONVENIO - ARLEY OSPINA OSPINA

2.4.1.3.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.3.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.3.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.3.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.3.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.3.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.4. LIDER GESTION DEL CONOCIMIENTO - VIVIANA ANDREA PALACIO VACA

2.4.1.4.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.4.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.4.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.4.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.4.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.4.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.5. LIDER DE PRODUCCIÓN - DIANA PATRICIA ALFONSO LOPEZ

2.4.1.5.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.5.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.5.3. CERTIFICACION DE AFILIACION -  SALUD.

2.4.1.5.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.5.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.5.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.6. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 1 - JAVIER AUGUSTO MAYOR FORERO

2.4.1.6.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.6.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.6.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.6.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.6.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.6.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.7. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 2 - JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA

2.4.1.7.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.7.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.7.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.7.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.7.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.7.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.8. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 3 - YENNY MIREYA BENAVIDEZ MARTINEZ

2.4.1.8.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.8.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.8.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.8.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.8.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.8.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.9. APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION 4 - ENRIQUE ANTONIO PEREZ VASQUEZ

2.4.1.9.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.9.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.9.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.9.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.9.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.9.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.2.4.1.10. ABOGADO - FABIAN VIDAL MATABACHOY 

MUCHAVISO

2.4.1.10.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.10.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.10.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.10.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.10.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.10.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.11. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA PRESUPUESTO - JOE RIVELINO GUZMAN BOLAÑOS

2.4.1.11.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.11.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.11.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.11.4. CERTIFIACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.11.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.11.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.12. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA TESORERIA - GISELL ALEJANDRA VERGARA GUIO

2.4.1.12.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.12.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.12.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.12.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.12.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.12.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.12.7. CDP.

2.4.1.12.8. CRP.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.4 Compromiso 4.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero



2.4.1.21. GESTOR TERRITORIAL 8 - JHOAN MANUEL RODRIGUEZ CERINSA

2.4.1.21.1 H.V. JHOAN RODRIGUEZ.

2.4.1.21.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.21.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.21.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.21.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.21.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.22. GESTOR TERRITORIAL 9 - YENNY PAOLA ANGEL TORRES

2.4.1.22.1 H.V. YENNY ANGEL.

2.4.1.22.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.22.3 CERTIFICAICON DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.22.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.22.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.22.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.23. GESTOR TERRITORIAL 10 - ANA PAOLA PERAZA

2.4.1.23.1 H.V. ANA PAOLA PERAZA.

2.4.1.23.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.23.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.23.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.23.5 FORMATO ARL ANA PAOLA PERAZA.

2.4.1.23.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.24. GESTOR TERRITORIAL 11 - LUISA FERNANDA ANGULO BRICEÑO

2.4.1.24.1 H.V. LUISA ANGULO.

2.4.1.24.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.24.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.24.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.24.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.24.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.13. ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA CONTABILIDAD - GLORIA ISABEL VALLEJO FRANCO

2.4.1.13.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.13.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.13.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.13.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.13.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.13.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.13.7. CDP.

2.4.1.13.8. CRP.2.4.1.14. GESTOR TERRITORIAL 1 - SASHA CATHERINE CANO SILVA

2.4.1.14.1 H.V SASHA CANO.

2.4.1.14.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.14.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.14.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.14.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.14.6 CONTRATO SECOP II.2.4.1.15. GESTOR TERRITORIAL 2 - EDGAR EDUARDO MORENO 

MORENO

2..4.1.15.5  CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.15.1 H.V. EDGAR MORENO.

2.4.1.15.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.15.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.15.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.15.5 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.16. GESTOR TERRITORIAL 3 - SANDRA JEANNETH BAQUERO HERNANDEZ

2.4.1.16.1 H.V. .SANDRA BAQUERO.

2.4.1.16.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.16.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.16.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.16.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.16.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.17. GESTOR TERRITORIAL 4 - JOHANNA MILENA TIVAQUIRA URREA

2.4.1.17.1 H.V. JOHANNA TIVAQURA.

2.4.1.17.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.17.3 CERTIFICACION DE AIFLIACION - SALUD.

2.4.1.17.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.17.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.17.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.18. GESTOR TERRITORIAL 5 - JACKELINE HERNANDEZ MANZANO

2.4.1.18.1 H.V. JACKELINE HERNANDEZ.

2.4.1.18.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.18.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.18.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.18.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.18.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.19. GESTOR TERRITORIAL 6 - ADRIANA ROCIO DELGADO ROMERO

2.4.1.19.1 H.V. ADRIANA DELGADO.

2.4.1.19.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.19.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.19.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.19.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.19.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.20. GESTOR TERRITORIAL 7 - JHON ALEXANDER BARRETO GUERRA

2.4.1.20.1 H.V. JHON BARRETO.

2.4.1.20.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.20.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.20.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.20.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.20.6 CONTRATO SECOP.

2.4.1.25. GESTOR TERRITORIAL 12 - JESICA PAOLA RODRIGUEZ HERNANDEZ

2.4.1.25.1 H.V. JESICA PAOLA RODRIGUEZ.

2.4.1.25.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.25.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.25.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.25.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.25.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.26. GESTOR TERRITORIAL 13 - WILSON ALEXANDER REINA RODRIGUEZ

2.4.1.26.1 H.V. WILSON REINA.

2.4.1.26.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.26.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.26.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.26.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.26.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.27. GESTOR TERRITORIAL 14 - SERGIO AUGUSTO MENDEZ

2.4.1.27.1 H.V. SERGIO MENDEZ.

2.4.1.27.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.27.3 CERTIFICADO AFILIACION SALUD.

2.4.1.27.4 CERTIFICADO AFILIACION PENSION (1).

2.4.1.27.5 FORMATO ARL SERGIO AUGUSTO MENDEZ SASTRE.

2.4.1.27.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.28. GESTOR TERRITORIAL 15 - JORGE LUIS GUARIN SERRANO

2.4.1.28.1 H.V. JORGE GUARIN.

2.4.1.28.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.28.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.28.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.28.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.28.6 CONTRATO SECOP II.
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2.4.1.29. GESTOR TERRITORIAL 16 - JESUS DAVID ZARAMA ARIAS

2.4.1.29 H.V. JESUS ZARAMA.

2.4.1.29.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.29.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.29.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.29.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.29.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.30. GESTOR TERRITORIAL 17 - LILIANA IRENE ANDREA VARGAS MARTINEZ

2.4.1.30.1 H.V. IRENE VARGAS.

2.4.1.30.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.30.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.30.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.30.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.30.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.31. GESTOR TERRITORIAL 18 - MARIA LUISA PEDRAZA_

2.4.1.31.1 H.V. MARIA LUISA PEDRAZA.

2.4.1.31.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.31.3 CERTIFICACION DE AFILIACION SALUD.

2.4.1.31.4 CERTIFICADO DE AFILIACION PENSION.

2.4.1.31.5 FORMATO ARL MARIA LUISA PEDRAZA RODRIGUEZ.

2.4.1.31.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.32. GESTOR TERRITORIAL 19 - WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO

2.4.1.32.1 H.V. WILBOR MOSQUERA.

2.4.1.32.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.32.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.32.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.32.5 CERTIFICACION DE AFILIACION ARL.

2.4.1.32.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.33. GESTOR TERRITORIAL 20 - YEISON ANDRES GIL SANCHEZ

2.4.1.33.1 H.V. YEISON GIL.

2.4.1.33.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.33.3 CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.33.4 CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.33.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.33.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.34. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 1 - HERNANDO STEVEN OLIVEROS YARA

2.4.1.34.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.34.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.34.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.34.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.34.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.34.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.34.7. CDP.

2.4.1.34.8. CRP.2.4.1.35. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 2 - ALEJANDRA VALENTINA VELANDIA DIAZ

2.4.1.35.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.35.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.35.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.35.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.35.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.35.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.35.7. CDP.

2.4.1.35.8. CRP.

2.4.1.36. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 3 - YAMILE FIGUEREDO RIVERA

2.4.1.36.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.36.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.36.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.36.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.36.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.36.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.36.7. CDP.

2.4.1.36.8. CRP.

2.4.1.37. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 7 - WILSON VALENCIA ARIZA

2.4.1.37.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.37.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.37.3. CERTIFICACIÓN DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.37.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.37.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.37.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.37.7. CDP.

2.4.1.37.8. CRP.

2.4.1.38. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 5 - LUZ MARINA CRUZ MURCIA

2.4.1.38.1.HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.38.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.38.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.38.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.38.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.38.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.38.7. CDP.

2.4.1.38.8. CRP.

2.4.1.39. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 6 - VALENTINA CABRERA DIAZ

2.4.1.39.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.39.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.39.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.39.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.39.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.39.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.39.7. CDP.

2.4.1.39.8. CRP.

2.4.1.40. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 7 - DIANA CAROLINA RODRIGUEZ FAJARDO

2.4.1.40.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.40.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.40.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.40.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.40.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.40.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.40.7. CDP.

2.4.1.40.8. CRP.
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2.4.1.41. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 8 - NEFFERT LISETH HERNANDEZ TRIANA

2.4.1.41.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.41.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.41.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.41.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.41.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.41.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.41.7. CDP.

2.4.1.41.8. CRP.

2.4.1.42. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 9 - LISSETH MAYELY LAZCARRO ORTIZ

2.4.1.42.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.42.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.42.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.42.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.42.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.42.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.42.7. CDP.

2.4.1.42.8. CRP.

2.4.1.43. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 10 - NANCY JULIETH SORACIPA RIOS

2.4.1.43.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.43.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.43.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.43.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.43.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.43.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.43.7. CDP.

2.4.1.43.8. CRP.

2.4.1.44. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 11 - RAUL ANDRES ROJAS LEAL

2.4.1.44.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.44.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.44.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.44.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.44.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.44.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.44.7. CDP.

2.4.1.44.8. CRP.

2.4.1.45. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 12 - MONICA LIZET MORA ARDILA

2.4.1.45.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.45.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.45.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.45.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.45.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.45.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.45.7. CDP.

2.4.1.45.8. CRP.

2.4.1.46. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 13 - MARIA FERNANDA GONZALEZ CORTES

2.4.1.46.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.46.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.46.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.46.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.46.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.46.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.46.7. CDP.

2.4.1.46.8. CRP.

2.4.1.47. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 14 - EDWIN YESID RODRIGUEZ CASTIBLANCO

2.4.1.47.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.47.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.47.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.47.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.47.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.47.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.47.7. CDP.

2.4.1.47.8. CRP.

2.4.1.48. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 15 - ROSA HELENA UPEGUI BOGOTA

2.4.1.48.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.48.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.48.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.48.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.48.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.48.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.48.7. CDP.

2.4.1.48.8. CRP.

2.4.1.49. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 16 - ANYI VANESSA CORONADO CAMACHO

2.4.1.49.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.49.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.49.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.49.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.49.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.49.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.49.7. CDP.

2.4.1.49.8. CRP.2.4.1.50. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 17 - JOSE FRANCISCO SOLORZANO 

GOMEZ

2.4.1.50.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.50.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.50.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.50.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.50.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.50.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.50.7. CDP.

2.4.1.50.8. CRP.

2.4.1.51. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 18 - ESTEFANY QUIÑONES SANCHEZ

2.4.1.51.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.51.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.51.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.51.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.51.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.51.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.51.7. CDP.

2.4.1.51.8. CRP.

2.4.1.52. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 19 - ANNIE CATHERINE VARGAS BIGOYA

2.4.1.52.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.52.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.52.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.52.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSIÓN.

2.4.1.52.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.52.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.52.7. CDP.

2.4.1.52.8. CDP.
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2.4.1.61. APOYO A LA PRODUCCION 1 - JORGE ENRIQUE RUIZ CIFUENTES

2.4.1.61.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.61.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.61.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.61.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.61.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.61.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.62. APOYO A LA PRODUCCION 2 - JOHANNA ANDREA OLAYA

2.4.1.62.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.62.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.62.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.62.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.62.5. CERTIFICACIÓN DE ARL.

2.4.1.62.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.63. APOYO A LA PRODUCCION 3 - ANDREA PAOLA CRUZ ROMERO

2.4.1.63.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.63.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.63.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.63.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.63.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.63.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.64. APOYO A LA PRODUCCION 4 - ENNY FARLEY CORTES ZAMBRANO

2.4.1.64.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.64.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.64.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.64.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.64.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.64.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.53. APOYO A LA GESTION TERRITORIAL 20 - DEYSY LILIANA SALAS PINEDA

2.4.1.53.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.53.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.53.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.53.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.

2.4.1.53.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.53.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.53.7. CDP.

2.4.1.53.8. CRP.

2.4.1.54. VIDEOGRAFO - ALEJANDRO CALLEJAS HERRERA

2.4.1.54.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.54.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.54.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.54.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.54.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.54.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.54.7. CDP.

2.4.1.54.8. CRP.

2.4.1.55. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 1 - ERIKA GERALDINE BUSTOS REYES

2.4.1.55.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.55.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.55.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.55.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.

2.4.1.55.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.55.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.55.7. CDP.

2.4.1.55.8. CRP.

2.4.1.56. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 2 - YEISSON ANDRES MALAGON MONCADA

2.4.1.56. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.56.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.56.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.56.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.56.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.56.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.56.7. CDP.

2.4.1.56.8. CRP.

2.4.1.57. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 3 - JEIMY ALEJANDRA SALAZAR POVEDA

2.4.1.57.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.57.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.57.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.57.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.

2.4.1.57.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.57.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.57.7. CDP.

2.4.1.57.8. CRP.

2.4.1.58. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 4 - GUILLERMO CHARRY ANDRADE

2.4.1.58.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.58.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.58.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.58.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.

2.4.1.58.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.58.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.58.7. CDP.

2.4.1.58.8. CRP.

2.4.1.59. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 5 - YIRETH VANESSA CASTILLO ACEVEDO

2.4.1.59.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.59.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.59.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.59.4. CERTIFICACION DE AFILIACION-PENSION.

2.4.1.59.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.59.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.59.7. CDP.

2.4.1.59.8. CRP.2.4.1.60. APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 6 - PAOLA XIMENA MOYA OMBITA

2.4.1.60.1. HOJA DE VIDA - SIDEAP.

2.4.1.60.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.60.3. CERTIFICACION DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.60.4. CERTIFICACION DE AFILIACION - PENSIÓN.

2.4.1.60.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.60.6. REGISTRO DE INICIO SECOP II.

2.4.1.60.7. CDP.

2.4.1.60.8. CRP.
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2.4.1.65. APOYO A LA PRODUCCION 5 - JULIETH VIRGINIA CIFUENTES CHAVES

2.4.1.65.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.65.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.65.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.65.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.65.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.65.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.66. APOYO A LA PRODUCCION 6 - LADY CATERINE SUAREZ MORALES

2.4.1.66.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.66.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.66.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.66.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.66.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.66.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.67. APOYO A LA PRODUCCION 7 - NADIA DANIELA PARRADO DIAZ

2.4.1.67.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.67.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.67.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.67.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.67.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.67.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.68. APOYO A LA PRODUCCIÓN 8 - RICARDO ANTONIO RUIZ BENAVIDES

2.4.1.68.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.68.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.68.3. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.68.4. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN DE PENSIÓN.

2.4.1.68.5. CERTIFICACION ARL .

2.4.1.68.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.68.7. CRP RICARDO BENAVIDES.

2.4.1.68.8. CDP N° 4974 de 2025 RICARDO.

2.4.1.69. APOYO A LA PRODUCCION 9 - ANGIE JHOJANA ANTONIO SUAREZ

2.4.1.69.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.69.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.69.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.69.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.69.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.69.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.2.4.1.70. APOYO A LA PRODUCCION 10 - LUIS EDUARDO 

CONTRERAS TORRES

2.4.1.70.1. HOJA DE VIDA SIDEAP.

2.4.1.70.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.70.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.70.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.70.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.70.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.71. APOYO A LA PRODUCCION 11 - JOHN FREDY MANTILLA LOPEZ

2.4.1.71.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.71.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.71.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.71.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.71.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.71.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.72. APOYO A LA PRODUCCIÓN 12 - NATALY  PAJOY PATIÑO

2.4.1.72.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.72.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.72.3. AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.72.4. AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.72.5. AFILIACIÓN ARL NATALIA VANESSA PAJOY.

2.4.1.72.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.72.7. CDP N° 5132 de 2025 NATALY PAJOY.

2.4.1.72.8. CRP NATALY PAJOY.

2.4.1.73. APOYO A LA PRODUCCION 13 - CLARA INES TELLO RUEDA

2.4.1.73.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.73.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.73.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.73.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.73.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.73.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.74. APOYO A LA PRODUCCIÓN 14 - GERARDO NEIL ECHEVERRIA_

2.4.1.74.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.74.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.74.3. Certificación de Afiliación a salud.

2.4.1.74.4. Certificación de Afiliación a Pensión.

2.4.1.74.5. AFILIACIÓN ARL.

2.4.1.74.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.74.7. CDP GERARDO NEIL ECHEVERRIA.

2.4.1.74.8. CRP GERARDO NEIL ECHEVERRIA.

2.4.1.75. APOYO A LA PRODUCCION 15 - MAURICIO NAPOLEON GRANJA GOMEZ

2.4.1.75.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.75.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.75.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.75.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.75.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.75.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.76. APOYO A LA PRODUCCION 16 - LESLY PAOLA CHAVES PINZON

2.4.1.76.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.76.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.76.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.76.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.76.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.76.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.77. APOYO A LA PRODUCCION 17 - JORGE HERNAN SANCHEZ ESPITIA

2.4.1.77.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.77.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.77.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.77.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.77.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.77.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.78. APOYO A LA PRODUCCION 18 - JOHN ALEXANDER CASTRO BARRAGAN

2.4.1.78.1.HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.78.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.78.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.78.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.78.5. CERTIFICACION AFILIACION - ARL.

2.4.1.78.6. PANTALLAZO DE SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.79. APOYO A LA PRODUCCION 19 - ANGELICA RODRIGUEZ VARGAS

2.4.1.79.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.79.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.79.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.79.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.79.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.79.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.80. APOYO A LA PRODUCCION 20 - WHOLFAN FERNEY DIAZ RUIZ

2.4.1.80.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.80.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.80.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.80.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.80.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.80.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.
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2.4.1.81. APOYO A LA PRODUCCION 21 - JOHANNA CAROLINA PEREZ PAEZ

2.4.1.81.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.81.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.81.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.81.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.81.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.81.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.82. APOYO A LA PRODUCCION 22 - ANDERSON MARIN TELLEZ

2.4.1.82.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.82.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.82.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.82.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.82.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.82.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.83. APOYO A LA PRODUCCION 23 - DIANA MARCELA LASSO COLORADO

2.4.1.83.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.83.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.83.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.83.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.83.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.83.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.84. APOYO A LA PRODUCCIÓN 24 - NELSON PINZON RABELO

2.4.1.84.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.84.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.84.3. CERTIFICADO DE AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.84.4. CERTIFICADO DE AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.84.5. FORMATO ARL.

2.4.1.84.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.84.7. CDP N°5041 DE 2025 Nelson Pinzón.

2.4.1.84.8. CRP NELSON PINZON.

2.4.1.85. APOYO A LA PRODUCCIÓN 25 - MARIA CAMILA ZULUAGA_

2.4.1.85.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.85.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.85.3. AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.85.4. AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.85.5. AFILIACIÓN A ARL.

2.4.1.85.6. PANTALLAZO DE SECOP II NUMERAL 1..

2.4.1.85.7. CRP No MARIA CAMILA ZULUAGA.

2.4.1.85.8. CDP N°5046 DE 2025 MARIA CAMILA Z.

2.4.1.86. APOYO A LA PRODUCCIÓN 26 - MARIA FERNANDA PEÑA_

2.4.1.86.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.86.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.86.3. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS.

2.4.1.86.4. CERTIFICADO DE PENSIONES.

2.4.1.86.5. CERTIFICACIÓN DE ARL.

2.4.1.86.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.86.7. CDP MARIA FERNANDA PEÑA.

2.4.1.86.8. CRP MARIA FERNANDA PEÑA.

2.4.1.87. APOYO A LA PRODUCCIÓN 27 - SANDRA MILENA RODRIGUEZ_

2.4.1.87.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.87.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES BASICAS.

2.4.1.87.3. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.87.4. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.87.5. FORMATO DE ARL.

2.4.1.87.6. PANTALLAZO DE SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.87.7. CDP SANDRA RODRIGUEZ.

2.4.1.87.8. CRP SANDRA RODRIGUEZ.

2.4.1.88. APOYO A LA PRODUCCION 28 - ANGIE NATALIA DIAZ

2.4.1.88.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.88.2. EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.88.3. CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.88.4. CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.88.5. CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.88.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.88.7. CDP ANGIE DIAZ.

2.4.1.88.8. CRP ANGIE DIAZ.

2.4.1.89. APOYO A LA PRODUCCIÓN 29 - CAMILO JOSE ZARATE ESQUIVEL

2.4.1.89.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.89.2. EXTRACTO DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.89.3. CERTIFICACION AFILIACIÓN SALUD.

2.4.1.89.4. CERTIFICACIÓN AFILIACIÓN PENSIÓN.

2.4.1.89.5. CERTIFICACIÓN AFILIACIÓN ARL.

2.4.1.89.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.89.7. CDP CAMILO ZARATE.

2.4.1.89.8. CRP CAMILO ZARATE.

2.4.1.90. APOYO A LA PRODUCCIÓN 30 - ANGIE LORENA ANGEL TORRES

2.4.1.90.1. HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.90.2. EXTRACTOS DE CONDICIONES ADICIONALES.

2.4.1.90.3. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.90.4. CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN - PENSIÓN.

2.4.1.90.5. FORMATO DE AFILIACIÓN ARL.

2.4.1.90.6. PANTALLAZO SECOP II NUMERAL 1.

2.4.1.90.7. CDP ANGIE ANGEL TORRES.

2.4.1.90.8. CRP ANGIE ANGEL TORRES.

2.4.1.91. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - ANDRES SILVA AGUDELO

2.4.1.91.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.91.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.91.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.91.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.91.5 ARL.

2.4.1.91.6 IMPRESIÓN DE PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.92. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JAIRO ALONSO ROJAS SALCEDO

2.4.1.92.1 Hoja de vida Personal.

2.4.1.92.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.92.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.92.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.92.5 ARL.

2.4.1.92.6 IMPRESION DE PANTALLA SECOP II - NUMERO 1.
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2.4.1.93. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA DORA - MARCELA HORMAZA RODRIGUEZ

2.4.1.93.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.93.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.93.3 Afiliación a salud.

2.4.1.93.4 Certificado afiliación a pensión.

2.4.1.93.5 ARL.

2.4.1.93.6 Impresión de pantalla secop II - numeral 1.

2.4.1.93.7 CDP.

2.4.1.93.8 CDR.

2.4.1.94. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NATALY GONZALEZ CASTILLO

2.4.1.94.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.94.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.94.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.94.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.94.5 ARL.

2.4.1.94.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.95. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - GABRIELA ALEJANDRA ROMERO TOCARRUNCHO

2.4.1.95.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.95.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.95.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.95.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.95.5 ARL.

2.4.1.95.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.96. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JULIETH ESTEFANY INSUASTY CASTILLO

2.4.1.96.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.96.2. Extracto de condiciones.

2.4.1.96.3. Afiliación a salud.

2.4.1.96.4. Certificado afiliación a pensión.

2.4.1.96.5. ARL.

2.4.1.96.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.96.7 CDP.

2.4.1.96.8 CDR.

2.4.1.97. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - PAULA VALENTINA PATARROYO VIRGUEZ

2.4.1.97.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.97.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.97.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.97.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.97. 5 ARL.

2.4.1.97.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.98. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - JHON SEBASTIAN PAREDEZ CRUZ

2.4.1.98.1. Hoja de vida Sideap.

2.4.1.98.2. Extracto de condiciones.

2.4.1.98.3. Afiliación a salud.

2.4.1.98.4. Certificado afiliación a pensión.

2.4.1.98.5. ARL.

2.4.1.98.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.98.7 CDP.

2.4.1.98.8 CRP.

2.4.1.99. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NATALIA SANDINO MARTINEZ

2.4.1.99.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.99.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.99.3 Afiliación a salud.

2.4.1.99.4 Certificación afiliación a pensión.

2.4.1.99.5 ARL.

2.4.1.99.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.99.7 CDP.

2.4.1.99.8 CRP.2.4.1.100. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA -  JORGE ALEJANDRO HERNANDEZ 

MATEUS

2.4.1.100.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.100.2 Extracto condiciones.

2.4.1.100.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.100.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.100.5 ARL.

2.4.1.100.6 Impresión de pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.100.7 CDP.

2.4.1.100.8 CRP.

2.4.1.101 BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA -  EVELYN GABRIELA SANABRIA ARIAS

2.4.1.101.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.101.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.101.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.101.4 Afiliaicion a Pensión.

2.4.1.101.5 ARL.

2.4.1.101.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.101.7 CDP.

2.4.1.101.8 CRP.

2.4.1.102 BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - ARNOLD FERNEY MATEUS DIAZ

2.4.1.102.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.102.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.102.3 Afiliación a salud.

2.4.1.102.4 Certificado de afiliación a pensión.

2.4.1.102.5. ARL.

2.4.1.102.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.102.7 CDP.

2.4.1.102.8 CRP.

2.4.1.103. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LUIS MIGUEL VELANDIA HERNANDEZ

2.4.1.103.1 Hoja de vida del Sideap.

2.4.1.103.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.103.3 Afiliación a salud.

2.4.1.103.4 Certificado afiliación a pensión.

2.4.1.103.5 ARL.

2.4.1.103.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.103.7 CRP.

2.4.1.103.8 CDP.

2.4.1.104. BAILARIN MEDIADOR TIPO1 DANZA - DANNA MARCELA ROMAN SALAMANCA

2.4.1.104.1 Hoja de vida sideap.

2.4.1.104.2Extracto de condiciones.

2.4.1.104.3 Afiliación a salud.

2.4.1.104.4 Certificado de afiliación a pensión.

2.4.1.104.5 ARL.

2.4.1.104.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.104.7 CDP.

2.4.1.104.8 CRP.
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2.4.1.105. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - IVONE MARITZA QUIROGA GARCIA

2.4.1.105.1 Hoja de vida del Sideap.

2.4.1.105.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.105.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.105.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.105.5 ARL.

2.4.1.105.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.105.7 CDP.

2.4.1.105.8 CRP.

2.4.1.106. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - WENDY CAROLINA RODRIGUEZ RICO

2.4.1.106.1 Hoja de vida sideap.

2.4.1.106.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.106.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.106.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.106.5 ARL.

2.4.1.106.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.106.7 CDP.

2.4.1.106.8 CRP.

2.4.1.107. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LAURA DANIELA VEGA VARGAS

2.4.1.107.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.107.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.107.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.107.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.107.5 ARL.

2.4.1.107.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.107.7 CDP.

2.4.1.107.8 CRP.

2.4.1.108. BAILARIN MEDIADOR TIPO1 DANZA - CLAUDIA INES MURCIA MARTINEZ

2.4.1.108.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.108.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.108.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.108.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.108.5 ARL.

2.4.1.108.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.108.7 CDP.

2.4.1.108.8 CRP.

2.4.1.109. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - LAURA CAROLINA ZAMBRANO GONZALEZ

2.4.1.109.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.109.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.109.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.109.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.109.5 ARL.

2.4.1.109.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.109.7 CDP.

2.4.1.109.8 CRP.

2.4.1.110. BAILARIN MEDIADOR TIPO 1 DANZA - NEIDER ALFONSO RIAÑO POVEDA

2.4.1.110.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.110.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.110.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.110.4 Afiliacion a pension.

2.4.1.110.5 ARL.

2.4.1.110.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.110.7 CDP.

2.4.1.110.8 CRP.

2.4.1.111. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - JUAN SEBASTIAN PERILLA

2.4.1.111.1 H.V JUAN PERILLA.

2.4.1.111.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.111.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.111.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.111.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.111.6 CONTRATO SECOP II JUAN SEBASTIAN PERILLA.

2.4.1.112. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - JULIAN CAMILO BRICEÑO

2.4.1.112.1 H.V JULIAN BRICEÑO.

2.4.1.112.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.112.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.112.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.112.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.112.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.113. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - IBET PINZON GAITAN

2.4.1.113.1 H.V IBET PINZON.

2.4.1.113.2 EXTRACTO CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.113.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.113.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.113.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.113.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.114. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - ERIKA ROCIO RUBIO

2.4.1.114.1 H.V ERIKA ROCIO RUBIO PARRA.

2.4.1.114.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.114.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.114.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.114.5 CERTIFICADO DE AFILIACION ARL.

2.4.1.114.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.115. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - ANGIE PAOLA MORENO

2.4.1.115.1 H.V ANGIE MORENO.

2.4.1.115.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.115.3 CERTIFICADO DE AFILIACION - SALUD.

2.4.1.115.4 CERTIFICADO DE AFILIACION - PENSION.

2.4.1.115.5 CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.115.6 SECOP II

2.4.1.116. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 ARTES PLASTICAS - DAMIAN ESTEBAN BELTRAN LLAMOSA

2.4.1.116.1 H.V. DAMIAN BELTRAN.

2.4.1.116.2 EXTRACTO CONDICIONES BASICA.

2.4.1.116.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.116.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.116.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.116.6 CONTRATO SECOP II.
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2.4.1.121. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - HELBERT RAUL ANTIA CUBILLOS

2.4.1.121.1 H.V. HELBERT ANTIA.

2.4.1.121.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.121.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.121.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.121.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.121.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.122. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - JAVIER MAURICIO GARZON NIÑO

2.4.1.122.1 H.V. JAVIER MAURICIO GARZON NIÑO.

2.4.1.122.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.122.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.122.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.122.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.122.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.123. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - DAYANA ANDREA NEPTA PEÑA

2.4.1.123.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.123.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.123.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.123.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.123.5 ARL.

2.4.1.123.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.124. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - MARIA JOSE HERNANDEZ RUIZ

2.4.1.124.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.124.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.124.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.124.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.124.5 ARL.

2.4.1.124.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.117. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - CAROLINA MENDOZA FORERO

2.4.1.117.1 H.V. CAROLINA MENDOZA.

2.4.1.117.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.117.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.117.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.117.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.117.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.118. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - JULIET PAOLA GONZALEZ CHAVARRO

2.4.1.118.1 H.V. JULIETH PAOLA GONZALEZ.

2.4.1.118.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.118.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.118.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.118.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.118.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.119. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 AUDIOVISUALES - LIZBETH MARSELLA GRISALES RIVAS

2.4.1.119.1 H.B LIZBETH MARSELLA.

2.4.1.119.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.119.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.119.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.119.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.119.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.120. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 CREACION DIGITAL - PAOLA LAMPREA CARDONA

2.4.1.120.1 H.V. PAOLA LAMPREA.

2.4.1.120.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.120.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.120.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.120.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.120.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.125. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - IVON ELIANA FONSECA PINEDA

2.4.1.125.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.125.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.125.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.125.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.125.5 ARL.

2.4.1.125.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.126. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - REBECCA MARIA DE LA OZ TOBON

2.4.1.126.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.126.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.126.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.126.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.126.5 ARL.

2.4.1.126.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.127. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 DANZA - CLARA NATALY ROCHA SALGUERO

2.4.1.127.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.127.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.127.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.127.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.127.5 ARL.

2.4.1.127.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.128. ARTISTA FORMADOR TIPO 2 DANZA - GABRIELA MIGUEL MONTAÑA RONCANCIO

2.4.1.128.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.128.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.128.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.128.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.128.5 ARL.

2.4.1.128.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.129. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - MIRIAM NELLY REDONDO TEQUIA

2.4.1.129.1 H.V. MIRIAM NELLY.

2.4.1.129.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.129.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.129.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.129.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.129.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.130. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - NATALIA MESA PARODI

2.4.1.130.1 H.V. NATALIA MESA.

2.4.1.130.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.130.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.130.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.130.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.130.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.131. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - MARIA PAULA VARGAS RODRIGUEZ

2.4.1.131.1 H.V. PAULA VARGAS.

2.4.1.131.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.131.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.131.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.131.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.

2.4.1.131.6 CONTRATO SECOP II.

2.4.1.132. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 LITERATURA - TATIANA SORIANO MORENO

2.4.1.132.1 H.V. TATIANA SORIANO.

2.4.1.132.2 EXTRACTO DE CONDICIONES BASICAS.

2.4.1.132.3 CERTIFICACION AFILIACION - SALUD.

2.4.1.132.4 CERTIFICACION AFILIACION - PENSION.

2.4.1.132.5 CERTIFICACION DE AFILIACION - ARL.
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2.4.1.141. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ CRUZ

2.4.1.141.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.141.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.141.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.141.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.141.5 ARL.

2.4.1.141.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.141.7 CDP.

2.4.1.141.8 CRP.

2.4.1.142. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - JUAN CARLOS CAMPOS MUÑOZ

2.4.1.142.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.142.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.142.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.142.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.142.5 ARL.

2.4.1.142.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.143. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - NHORA ALEXANDRA CASTAÑEDA NIVIAYO

2.4.1.143.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.143.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.143.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.143.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.143.5 ARL.

2.4.1.143.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.143.7 CDP.

2.4.1.143.8 CRP.

2.4.2 Certificación de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 9278 de 

2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres - Subdirectora de 

las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.A.S.,

2.4.4. Extracto de condición Básico de Contrato Electrónico 2125-2025 Suministro

2.4.5. Modificación Contractual No. DE CONTRATO No. 2125-2025

2.4.1.137. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - TANIA ALEJANDRA ROYERO CABRA

2.4.1.137.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.137.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.137.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.137.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.137.5 ARL.

2.4.1.137.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.138. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - MARIANA MOSQUERA RAMIREZ

2.4.1.138.1 HOJA DE VIDA SIDEAP.

2.4.1.138.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.138.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.138.4 AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.138.5 ARL.

2.4.1.138.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.139. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - RICARDO ANDRÉS GUZMAN RINCON

2.4.1.139.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.139.2 Extractos de condiciones.

2.4.1.139.3 Afiliacion a salud.

2.4.1.139.4 Afiliacion a pensión.

2.4.1.139.5 ARL.

2.4.1.139.6 Impresión pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.139.7 CDP.

2.4.1.139.8 CRP.

2.4.1.140. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 TEATRO - HEIDY MICHEL LOPEZ ALVAREZ

2.4.1.140.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.140.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.140.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.140.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.140.5 ARL.

2.4.1.140.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL.

2.4.1.133. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - KAREN SOFIA TRIVIÑO CANIZALES

2.4.1.133.1 Hoja de vida Sideap.

2.4.1.133.2 Extracto de condiciones.

2.4.1.133.3 Afiliacion salud.

2.4.1.133.4 Afiliacion pensión.

2.4.1.133.5 ARL.

2.4.1.133.6 Impresión de pantalla Secop II - numeral 1.

2.4.1.133.7 CDP.

2.4.1.133.8 CRP.

2.4.1.134. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - OSCAR JULIAN PRIETO CASTRO

2.4.1.134.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.134.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.134.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.134.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.134.5 ARL.

2.4.1.134.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.135. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - CARLOS ALBERTO LEON RODRIGUEZ

2.4.1.135.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.135.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.135.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.135.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.135.5 ARL.

2.4.1.135.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.

2.4.1.136. ARTISTA FORMADOR TIPO 1 MUSICA - CAMILO ANDRES PINEDA RODRIGUEZ

2.4.1.136.1 HOJA DE VIDA PERSONAL.

2.4.1.136.2 EXTRACTO DE CONDICIONES.

2.4.1.136.3 AFILIACIÓN A SALUD.

2.4.1.136.4 CERTIFICADO AFILIACIÓN A PENSIÓN.

2.4.1.136.5 ARL.

2.4.1.136.6 IMPRESIÓN PANTALLA SECOP II - NUMERAL 1.
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Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud (SGSSS), para lo cual deberá realizar los aportes a que se 

refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones 

y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya 

lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 

Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 

Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse 

para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS. 

El talento humano de IDARTES vinculado para la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 9278 

de 2025 se encuentra contratado bajo la modalidad de prestación de servicios profesionales y/o de 

apoyo a la gestión. 

Por otro lado, se anexan los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social por parte de IDARTES, 

en los cuales se evidencia que la entidad se encuentra al día en el cumplimiento de dichas 

obligaciones correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 

2025.

1.4 PDF Certificado y Planillas Aportes Parafiscales agosto a diciembre 2025. (El soporte reposa en la 

carpeta financiera).  .

IDARTES dio cumplimiento a la obligación de asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes y 

servicios de cualquier naturaleza establecidos por la normatividad colombiana, así como de las demás 

erogaciones necesarias para la correcta ejecución del convenio, tal como se acredita mediante 

certificación del contador de la entidad.

1.1. Certificación Pago Impuestos, fimada por Contador Milton David Ortiz Romero (El soporte reposa 

en la carperta financiera)
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01. IG 9278-2025  Primer Pago 

40% / 2. Compromisos generales 

/ 2.4 Compromiso 4

Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier 

género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias 

para la ejecución de este. Es entendido que todos estos gastos han sido 

estimados por IDARTES, e incluidos en la propuesta.

Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, las cuales solo 

podrán ser utilizados para fines propios del Convenio Interadministrativo.

Se certifica que el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES dio estricto cumplimiento a la obligación 

de guardar la debida reserva y confidencialidad respecto de las actividades desarrolladas en el marco 

del Convenio Interadministrativo No.9278 de 2025, así como de mantener bajo custodia, reserva y 

control la totalidad de la documentación e información generada con ocasión de su ejecución. La 

información ha sido utilizada única y exclusivamente para los fines propios del convenio, en 

observancia de los principios de legalidad, finalidad y responsabilidad administrativa. Lo anterior se 

realizó de conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Gestión Documental institucional y demás 

normas aplicables, garantizando su adecuada organización, conservación, integridad, trazabilidad y 

disponibilidad, conforme a los procedimientos internos vigentes de la Entidad, tal como se acredita en 

la certificación de cumplimiento de la entidad. 

2.4.2 Certificación de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 

9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Cáceres 

- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2.

Teniendo en cuenta el plazo de ejecución del convenio interadministrativo y los productos establecidos 

para el primer desembolso, a la fecha del presente informe la entidad no ha generado pagos a los 

contratistas vinculados al convenio interadministrativo No. 9278-2025 por cuando esos pagos se 

realizarán una vez la SDIS realice el desembolso/transferencia bancaria al IDARTES. Los soportes de 

los pagos al equipo humano se reportarán en el segundo informe. 

1.2. Compra de Bienes Consumibles (soportes reposan en carpeta financiera)

1.2.1. CRPs ADICIÓN CTO 2125-2025

1.2.1.1. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8670

1.2.1.2. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8671

1.2.1.3. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8672

1.2.1.4. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8673

1.2.1.5. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8674

1.2.1.6. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8675

1.2.1.7. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8676

1.2.1.8. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8679

1.2.1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8680

1.2.1.10. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8682

1.2.1.11. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8684

1.2.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8687

1.2.1.13. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8688

1.2.1.14. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8690

1.2.1.15. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8692

1.2.1.17. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8697

1.2.1.18. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8699

1.2.1.19. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8701

1.2.1.20. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8702

1.2.2. CDPs ADICIÓN CTO 2125-2025 

1.2.2.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5652 DE 2025

1.2.2.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5653 de 2025

1.2.2.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5654 de 2025

1.2.2.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5656 de 2025

1.2.2.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5657 de 2025

1.2.2.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5658 de 2025

1.2.2.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5659 de 2025

1.2.2.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5660 de 2025

1.2.2.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5661 de 2025

1.2.2.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5662 de 2025

1.2.2.11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5663 de 2025

1.2.2.12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5665 de 2025

1.2.2.13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5667 de 2025

1.2.2.14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5668 de 2025

1.2.2.15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5669 de 2025

1.2.2.16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5670 de 2025

1.2.2.17. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5648 DE 2025

1.2.2.18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5649 DE 2025

1.2.2.19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5650 DE 2025

1.2.2.20. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5651 DE 2025

No aplica soporte par ale periodo.
Pagar los salarios y/u honorarios e indemnizaciones de carácter laboral del 

personal para la ejecución del Convenio Interadministrativo, de forma oportuna 

por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de 

costos del convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso 

humano que deben ser asumidos por el IDARTES con ocasión de la ejecución 

del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes 

a mes.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.4 Compromiso 4.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero
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10

11

12

Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos y servicios 

contratados para la realización de las actividades y eventos, de acuerdo con las 

negociaciones comerciales que realice.

El proceso administrativo para la contratación del proveedor de materiales necesarios para el 

desarrollo de las actividades se encuentra en curso, de conformidad con lo establecido en el convenio 

y los procedimientos internos de Idartes, garantizando su adecuada gestión y el cumplimiento de los 

tiempos y requisitos definidos para la ejecución de las actividades previstas, tal como se acredita 

mediante soportes financieros: Adición contrato suscrita en SECOP, CDP, CRP y certificación de 

pedido realizado. 

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.A.S.,

2.4.4. Extracto de condición Básico de Contrato Electrónico 2125-2025 Suministro

2.4.5. Modificación Contractual No. DE CONTRATO No. 2125-2025

1.2. Compra de Bienes Consumibles (soportes reposan en carpeta financiera)

1.2.1. CRPs ADICIÓN CTO 2125-2025

1.2.1.1. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8670

1.2.1.2. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8671

1.2.1.3. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8672

1.2.1.4. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8673

1.2.1.5. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8674

1.2.1.6. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8675

1.2.1.7. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8676

1.2.1.8. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8679

1.2.1.9. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8680

1.2.1.10. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8682

1.2.1.11. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8684

1.2.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8687

1.2.1.13. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8688

1.2.1.14. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8690

1.2.1.15. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8692

1.2.1.17. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8697

1.2.1.18. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8699

1.2.1.19. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8701

1.2.1.20. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL-8702

1.2.2. CDPs ADICIÓN CTO 2125-2025 

1.2.2.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5652 DE 2025

1.2.2.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5653 de 2025

1.2.2.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5654 de 2025

1.2.2.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5656 de 2025

1.2.2.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5657 de 2025

1.2.2.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5658 de 2025

1.2.2.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5659 de 2025

1.2.2.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5660 de 2025

1.2.2.9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5661 de 2025

1.2.2.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5662 de 2025

1.2.2.11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5663 de 2025

1.2.2.12. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5665 de 2025

1.2.2.13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5667 de 2025

1.2.2.14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5668 de 2025

1.2.2.15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5669 de 2025

1.2.2.16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 5670 de 2025

1.2.2.17. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5648 DE 2025

1.2.2.18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5649 DE 2025

1.2.2.19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°5650 DE 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.4 Compromiso 4.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero

Se dio cumplimiento a la presentación del primer informe correspondiente al periodo comprendido 

entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, el cual fue entregado de manera oportuna y 

completa, conforme a los plazos establecidos en el convenio. Como soporte, se adjunta el pantallazo 

de la carpeta de SharePoint en la que reposan los documentos y evidencias asociadas a cada 

entregable de acuerdo a las orientaciones de gestión documental de la Secretaría de Integración 

Social. 

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025 

PAGO 40% (Este soporte resposa en la carpeta financiera)

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025 (Este soporte reposa en el compromiso general, compromiso 2)

2.12.1. Carta de presentacion de informe firmada por María Mercedes González, Subdirectora de las 

Artes - IDARTES, y María Paula Atuesta, Gerente de Danza. 

2.12.2. Impresion de pantalla tema: Radicación Primer Informe - Convenio 9278 de 2025. fecha: 30 de 

enero de 2026

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.12 Compromiso 12.

Implementar y utilizar la documentación e información que para la ejecución del 

objeto del convenio sea suministrada por la Secretaría Distrital de Integración 

Social – SDIS.

Se dio cumplimiento a la obligación de implementar y utilizar la documentación e información 

suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS para la ejecución del objeto del 

Convenio Interadministrativo No.9278 de 2025, la cual fue aplicada de manera pertinente y oportuna 

en el desarrollo de las actividades, conforme a lo relacionado y soportado en el presente informe 

técnico.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025 (Este soporte reposa en el compromiso general, compromiso 2)

2.11.1. Base de datos en formato PDF - Reporte SIRBE

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

2. IG 9278-2025  Primer Pago 

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.11 Compromiso 11. 

Presentar los informes de manera oportuna y completa (en medio físico y 

magnético) durante los primeros cuatro (4) días hábiles del mes, sobre la 

ejecución del Convenio, de acuerdo con las directrices del supervisor y cuando 

este los requiera. Así mismo, presentar el informe final consolidado dentro de 

los términos del Convenio, en el marco del objeto contractual, para la 

liquidación del mismo.

Respetar, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y 

recomendaciones impartidas por la supervisión del Convenio, así como 

mantener los canales de comunicación que defina la Secretaría Distrital de 

Integración Social para la correcta ejecución del Convenio Interadministrativo.

Se dio cumplimiento a la obligación de respetar, acatar y aplicar de manera oportuna, diligente y 

efectiva las observaciones, lineamientos y recomendaciones formuladas por la supervisión del 

Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. Asimismo, se garantizaron de manera permanente los 

canales formales de comunicación definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social, 

asegurando una adecuada articulación interinstitucional y el correcto desarrollo de la ejecución 

contractual. En este marco, se participó activamente en las reuniones y comités convocados y se 

remitió la información requerida, en concordancia con los procedimientos internos y los tiempos 

establecidos por la Entidad.

2.10.1. Impresión de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de población - 

Compromisos primer comité técnico..

2.10.2. Impresión de pantalla Correo enviado 21 de octubre de 2025. Tema Tercera revisión de hojas 

de vida con sus debidos soportes Convenio 9278-2025. Correo enviado 21 de octubre de 2025

2.10.3. Impresión de pantalla Correo enviado 04 de noviembre de 2025. Tema Plan de trabajo 

Convenio 9278 de 2025 - Versión 04 de nov. 

2.10.4. Impresión de pantalla. Tema Séptima revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025.

2.10.5. Impresión de pantalla Tema Información aspectos técnicos y operativos a tener en cuenta 

Convenio 9278 de 2025. Fecha 14 de diciembre de 2025.

2.10.6. Impresión de pantalla. Tema Décimo Sexta revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025

2.10.7. Impresión de pantalla. Tema Documentos para creación de usuarios - Plataforma SDIS Fecha 

24 de diciembre de 2025

2.10.8. Impresión de pantalla. Tema Documentos para creación   de usuarios - Plataforma SDIS. 

Fecha 30 de diciembre de 2025.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.10 Compromiso 10.
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Mantener indemnes contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que 

pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de 

terceros, ocasionados por el ejercicio de sus obligaciones o compromisos 

adquiridos para la ejecución del objeto. En caso de que se entable un reclamo, 

demanda o acción legal contra algunas de las entidades por asuntos que según 

el Convenio Interadministrativo sean de responsabilidad de la otra, ésta será 

notificada lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente 

las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la otra. 

Durante el periodo de ejecución no se presentaron reclamos, demandas, acciones legales ni costos 

asociados, ni fue necesario activar mecanismos de notificación o adopción de medidas legales para 

mantener indemne a alguna de las partes, tal como se acredita en certificación de cumplimiento de la 

entidad. 

2.4.2 Certificación de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 

9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres 

- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en 

comrpomisos generales, compromiso 4)

01. IG 9278-2025 Primer Pago 

40% / 2. Compromisos generales 

/ 2.4. Compromiso 4

13

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del convenio, 

para revisar el estado de ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones 

a cargo del IDARTES o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Se dio cumplimiento a la obligación de asistir a las reuniones convocadas por la supervisión del 

Convenio Interadministrativo 9278 de 2025. En el marco de su ejecución, se participó en un Comité 

Directivo y dos Comités Técnicos, espacios en los que se revisó el estado de avance del convenio, el 

cumplimiento de las obligaciones a cargo de Idartes y los aspectos técnicos asociados a su desarrollo. 

Adicionalmente, se asistió a jornadas de cualificación orientadas al fortalecimiento de capacidades en 

gestión documental y demás lineamientos técnicos relevantes, contribuyendo a una ejecución 

ordenada, transparente y articulada, y garantizando la adecuada coordinación, seguimiento y 

articulación interinstitucional, tal como se acredita en las actas, formatos de ayuda memoria y listados 

de asistencia a jornadas de cualificación técnica convocadas. 

2.13.1. Carpeta Actas de Comité

2.13.1.1 FOR-GD-002 – V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre 

de 2025

2.13.1.2 FOR-GD-002 - V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio 

9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.

2.13.1.3 FOR-GD-002 - V2 Acta de reunión Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 

29 de diciembre de 2025  

2.13.2. Carpeta Ayudas de Memoria

2.13.2.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de Memoria. Tema: Reunión virtual - presentación de equipos 

SDIS - IDARTES. Fecha: 19 de agosto de 2025. 

2.13.2.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompañamiento técnico y revisión Plan de 

Trabajo Convenio 9278 de 2025 Fecha 19 de septiembre de 2025. 

2.13.2.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025 

–IDARTES-SDIS Fecha 4 de noviembre de 2025. 

2.13.2.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificación Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025

2.13.2.5. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Claridades primer desembolso y aclaración 

dudas operatividad Convenio 9278 de 2025 Fecha 17 de diciembre de 2025. 

2.13.2.6. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025

2.13.2.7. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Cualificación Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 18 de diciembre de 2025. 

2.13.2.8 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Tema Cualificación Sistema de información 

(SIRBE). Fecha 22 de diciembre 2025. 

2.13.2.9 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompañamiento técnico documental – 

Convenio 9278 de 2025 Fecha 26 de diciembre de 2025. 

2.13.2.10 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema: Revisión documental Convenio 

Interadministrativo 9278/2025 Fecha 30 de diciembre del 2025,

1. IG 9278-2025 Pago No 1  / 2. 

Compromisos Generales / 2.13 

Compromiso 13.

Se dio cumplimiento a la obligación de elaborar y entregar los documentos técnicos, administrativos y 

financieros requeridos por la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS durante la ejecución del 

Convenio Interadministrativo No.9278 de 2025, utilizando los formatos establecidos (FOR-PSS-209 y 

FOR-PSS-214). Para ello, Idartes, en su calidad de entidad ejecutora, siguió de manera estricta los 

lineamientos, metodologías, protocolos y formatos definidos por la Entidad, garantizando la adecuada 

presentación, consistencia y oportunidad de la información requerida, tal como se acredita en los 

soportes correspondientes.

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025 

PAGO 40% (Este soporte reposa en la carpeta financiera)

1.6.  FOR-PSS-214 Formato de relación de talento humano diciembre 2025 (Este soporte reposa en la 

carpeta financiera)

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025 (Este soporte reposa en la carpeta cormpromiso generales, compromiso 2)

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y 

financieros requeridos por la  SDIS durante la ejecución del convenio a través 

de los formatos, (FOR-PSS-209), (FOR-PSS-212) y (FOR-PSS-214). Para dar 

cumplimiento a esta obligación, el IDARTES deberá seguir los lineamientos, 

metodologías, protocolos y los formatos establecidos en los documentos 

enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

Garantizar que todo el personal que suministre subcontrate y/o intervenga en el 

desarrollo y ejecución del convenio, cumpla con lo requerido por la 

normatividad y demás disposiciones legales relacionadas con el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, afiliaciones a 

Seguridad Social y parafiscales, etc.

Se dio cumplimiento a la obligación de garantizar que todo el personal que interviene en el desarrollo y 

ejecución del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 cumpla con la normatividad y las 

disposiciones legales relacionadas con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo – 

SGSST, así como con las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Para el periodo 

reportado no aplicó el pago de honorarios, por lo cual se entregan como soporte las certificaciones de 

afiliación a la ARL del personal vinculado a la fecha.

2,15,1. PDF Consolidado Afiliaciones a Salud Talento Humano

2.15.2. PDF Consolidado Afiliaciones a ARL Talento Humano 

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.15 Compromiso 15.

Mantener informada a la SDIS a través del supervisor (a) sobre el estado 

financiero y el avance del Convenio Interadministrativo, a través del 

diligenciamiento de los formatos (FOR-PSS-448) y (FORPSS-461).

Entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025 no se llevaron a cabo procesos de facturación con 

proveedores, por lo cual los formatos FORPSS-448 y FORPSS-461 no presentaron diligenciamiento, 

de igual manera se mantuvo informado a la Supervision de los procesos financieros adelantados por el 

ejecucion del convenio.
No se presentan soportes para el 

periodo

Durante el periodo de ejecución comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, no 

se presentaron actos, abstenciones, hechos u omisiones antijurídicos, ni se generaron perjuicios a la 

administración, a sus contratistas o a terceros. Así mismo, no se registraron investigaciones, 

requerimientos, sanciones o reclamaciones ante autoridad alguna relacionadas con la ejecución del 

convenio, tal como se acredita en certificación de cumplimiento de la entidad. 

2.4.2 Certificación de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 

9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres 

- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en 

comrpomisos generales, compromiso 4)

01. IG 9278-2025 Primer Pago 

40% / 2. Compromisos generales 

/ 2.4. Compromiso 4

Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes 

correspondientes y demás documentos necesarios para cada uno de los pagos.

Entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025 no se llevaron a cabo procesos de facturación con 

proveedores, se mantuvo informado a la Supervision de los procesos financieros adelantados por el 

ejecucion del convenio.

2.4.3. Constancia del Pedido Realizado a S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR S.A.S, 

Firmado por Edwin Acero Robayo – Gerente de Crea

01. IG 9278-2025 Pago No 1 / 2. 

Compromisos generales / 2.4. 

Compromiso 4

Entregar la información necesaria para verificar la vinculación y participación 

de las mujeres durante el periodo de ejecución del convenio, garantizando que 

la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o 

contractuales aplicables y según los porcentajes establecidos en la tabla 

contenida en el artículo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1 del 

Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, a través de la 

presentación de la manifestación bajo juramento del representante legal, al 

inicio de la ejecución del convenio y con la entrega del informe final, sin 

perjuicio de otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión del 

convenio.

Durante el periodo reportado, IDARTES vinculó a 90 mujeres al Convenio Interadministrativo No. 9278 

de 2025 lo cual equivale a un 61%, tal como se evidencia en el formato FOR-PSS-214 Formato 

relación talento humano adjunto. 

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relación de talento humano periodo diciembre 2025 (Este soporte 

repora en la carpeta financiera)
1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero

Responder ante las autoridades competentes por los actos, abstenciones, 

hechos u omisiones antijuridicos que ejecute en desarrollo del convenio, 

cuando en ellos se cause perjuicio a la administración, sus contratistas o a 

terceros en los términos de los artículos 50 y 52 de la ley 80 de 1993.
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Se dio cumplimiento a la obligación de acatar los lineamientos, protocolos, directrices y demás 

disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional para la prevención, contención y mitigación de 

eventos y/o factores de riesgo para la salud pública. En este marco, se brindó una capacitación dirigida 

al talento humano y al equipo administrativo, orientada a la prevención de enfermedades y al uso 

adecuado de los elementos de protección, con énfasis en el uso correcto del tapabocas como medida 

de autocuidado y cuidado colectivo. Esta capacitación abordó aspectos relacionados con la prevención 

de contagios, la responsabilidad individual y colectiva, y la adopción de prácticas seguras en el 

desarrollo de las actividades asociadas al objeto contractual. El cumplimiento de esta obligación se 

acredita mediante la respectiva ayuda memoria, en la cual consta la realización de la capacitación, los 

temas abordados y la participación del equipo convocado.

2.3.5 GDO-F-02 Acta de Reunión Tema Socialización y aclaraciones sobre el componente pedagógico 

y proceso de caracterización en plataforma. Radicado: 20265000091103 En plataforma Orfeo Fecha: 

09 de diciembre de 2025.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.3 Compromiso 3.

Abstenerse de realizar cualquier conducta que lleve implícita cualquier tipo de 

violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión 

y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las 

personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones 

sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la población víctima 

del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el respeto 

por la dignidad humana y si esto ocurre en la prestación del servicio 

denunciarlo ante la autoridad competente, de conformidad con el artículo 67 de 

la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, en concordancia con la 

Ley 1952 de 2019 “Código Único Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto 

Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se 

encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Código Penal”, y de 

manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la 

Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención 

correspondientes, indicadas en los protocolos de activación de rutas de 

atención correspondientes dispuestas por ambas entidades.

Durante el periodo de ejecución del convenio no se presentaron situaciones, hechos o conductas que 

configuraran vulneraciones de derechos ni acciones tipificadas como delito, falta disciplinaria o 

conducta sancionable conforme a la Ley 906 de 2004, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la 

Ley 2094 de 2021 y la Ley 599 de 2000, por lo cual no fue necesario activar las rutas de atención ni 

realizar denuncias ante las autoridades competentes, dejando constancia del cumplimiento integral de 

la obligación y de la observancia de los protocolos establecidos por las entidades intervinientes, tal 

como se acredita en certificación de cumplimiento de la entidad. 

2.4.2 Certificación de cumplimiento Asunto: Entrega primer informe convenio interadministrativo No. 

9278 de 2025. Firmado: Maria Paula Atuesta - Gerente de Danza y Maria Mercedes Gonzalez Caceres 

- Subdirectora de las Artes, Radicado No :20263000004881, Pagina 2 (Este soporte reposa en 

comrpomisos generales, compromiso 4)

01. IG 9278-2025 Primer Pago 

40% / 2. Compromisos generales 

/ 2.4. Compromiso 4.

Dar cumplimiento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás 

documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevención, 

contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud pública.

Se dio cumplimiento a la obligación de realizar el cargue oportuno de las facturas y de los documentos 

que soportan la ejecución contractual del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 en la 

plataforma transaccional SECOP II de Colombia Compra Eficiente. Este proceso garantizó la 

trazabilidad, la transparencia y la disponibilidad de la información, en concordancia con la normativa 

vigente. Lo anterior se encuentra debidamente acreditado mediante impresión de pantalla de la 

plataforma SECOP II, correspondiente al numeral 7, en la que se evidencia el registro de la factura y 

de los soportes requeridos para el trámite del primer desembolso.

2.25.1. Impresion de pantalla. Tema Cargue de los soportes y factura a secop II.

(ADJUNTAR SOPORTE)

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.25 Compromiso 25

Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través de los instrumentos y/o 

canales establecidos por la SDIS, sean físicos o digitales.

Se dio cumplimiento a la obligación con el diligenciamiento de los formatos de la ficha SIRBE a través 

de los instrumentos y canales establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, 

tanto en medios físicos como digitales. Como soporte de este cumplimiento, se entregan las Fichas 

SIRBE y los Formatos de Asistencia correspondientes a trece (13) grupos focalizados, debidamente 

diligenciados y conforme a los lineamientos institucionales definidos para la modalidad Centro Día al 

Barrio.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal y FOR-

PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.23 Compromiso 23.

Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecución del Convenio, de los 

archivos a su cargo, así como de la información digital creada, procesada o 

modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente 

organizada, rotulada y almacenada, atendiendo los estándares y directrices de 

gestión documental, cuando haya lugar según el objeto contractual, sin que ello 

implique exoneración de la responsabilidad en caso de irregularidades.

No aplica para el presente periodo reportado, por cuanto el convenio interadministrativo se encuentra 

en ejecución. 

No aplica para el periodo del 

informe

Cargar las facturas y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 

contractual y post contractual en la plataforma transaccional SECOP II de 

Colombia Compra Eficiente.

Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio y aquellas 

indicadas en el estudio previo, anexo técnico, adendas si las hubiere y las 

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Durante el periodo reportado se dio cumplimiento integral a las obligaciones inherentes al objeto y la 

naturaleza del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, así como a aquellas definidas en el 

estudio previo, el anexo técnico y las orientaciones impartidas por la supervisión para el adecuado 

desarrollo del objeto contractual. Dicho cumplimiento se encuentra debidamente soportado en los 

formatos FOR-PSS-209 (Informe Mensual Operadores–Asociados), así como en las actas y listados de 

asistencia a Comités Técnicos (2).

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025 (El soporte reposa en la carpeta compromiso general, compromiso 2)

2.13.1 FOR-GD-002 – V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre 

de 2025

2.13.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio 

9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.

2.13.3. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificación Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025

2.13.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunión Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29 

de diciembre de 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.13 Compromiso 13.

COMPROMISOS  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNCOMPROMISO

Realizar las actividades técnicas, operativas y administrativas que se requieran 

para prestar los servicios establecidos en el anexo técnico, estudios previos y 

Convenio.

IDARTES, entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, realizó las actividades descritas a 

continuación en cumplimiento de las obligaciones  técnicas, operativas y administrativas requeridas 

para la prestación de los servicios establecidos en el anexo técnico, los estudios previos y el Convenio 

Interadministrativo No. 9278 de 2025, garantizando la adecuada ejecución de las acciones previstas y 

el cumplimiento del objeto contractual, mediante la atención a 13 grupos, tal como consta en los 

formatos relacionados a continuación.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal y FOR-

PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional (Soportes reposan en la carpeta , 

compromiso general, compromiso 23.) 

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.23 Compromiso 23.
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Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Secretaría Distrital de 

Integración Social, dando cumplimiento a las actividades técnicas y operativas 

dispuestas en el Anexo.

Se dio cumplimiento a la obligación de asistir a las reuniones convocadas por la Secretaría Distrital de 

Integración Social, mediante la participación activa en dos (2) Comités Técnicos durante el periodo de 

ejecución del convenio. En estos espacios se atendieron de manera oportuna las actividades técnicas 

y operativas dispuestas en el Anexo, se realizó seguimiento a la implementación de las acciones, se 

socializaron avances y se analizaron aspectos relevantes para la adecuada ejecución del convenio, 

garantizando la articulación interinstitucional y el cumplimiento de los compromisos establecidos, tal 

como se acredita en los soportes relacionados. 

2.13.1 Carpeta Actas de comités

2.13.1.1 FOR-GD-002 – V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre 

de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13)

2.13.1.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio 

9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025.(El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 

13)

2.13.1.3 FOR-GD-002 - V2 Acta de reunión Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 

29 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13

2.12.2 Carpeta Ayudas Memoria

2.13.2.4. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria, Tema Cualificación Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 3 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 13)

2.13.2.6. FOR GD 040 Formato ayuda de memoria. Tema Visita Técnica Convenio 9278 – Modalidad 

Centro Día al Barrio – IDARTES Fecha 18 de diciembre 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 13)

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.13 Compromiso 13.

Consolidar los grupos, desarrollando las sesiones dirigidas a las personas 

mayores, de conformidad con lo establecido en el objeto del convenio, el anexo 

técnico y los estudios previos hasta con 4.000 cupos.

IDARTES para el periodo del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, consolidó 13 grupos, de conformidad con 

lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. En estos grupos se 

desarrollaron las sesiones programadas, garantizando la atención de ciento sesenta (160) personas mayores y el 

avance progresivo de la cobertura prevista en el marco del convenio. Las actividades realizadas se ejecutaron en 

coherencia con el objeto contractual, los estudios previos y los lineamientos técnicos definidos, tal como se 

evidencia en el presente informe técnico y en los respectivos listados de asistencia que soportan el periodo 

reportado, de la siguiente manera:

3.1.3.1. Carpeta Equipo Crea

3.1.3.1.1 Subcarpeta Artes plásticas

3.1.3.1.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo Afane, código curso 51423-1

3.1.3.1.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia, fecha: 05-12-2025

3.1.3.1.2 Subcarpeta Danza

3.1.3.1.2.1 Subcarpeta Engativá Urapanes

3.1.3.1.2.1.1 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 1 Fecha 4de diciembre del 2025

3.1.3.1.2.1.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 2 Fecha: 11 del 2025.

3.1.3.1.2.1.3. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 3 Fecha: 18 de diciembre del 

2025.

3.1.3.1.2.2 Subcarpeta Tunjuelito Portal I

3.1.3.1.2.2.1. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 1, Fecha: 16 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.3 Subcarpeta Mártires UV Hans Drew

3.1.3.1.2.3.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 024 - Unidad de Vivienda Hans, código curso: 5781-1

3.1.3.1.2.3.2 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesio9n 1, Fecha: 5 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.3 3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, - Grupo 024 Unidad de Vivienda Hans, código curso: G024.

3.1.3.1.2.4 Subcarpeta Kennedy Altamar

3.1.3.1.2.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 026 – JAC Altamar, código curso: 53685-1

3.1.3.1.2.4.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 4 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.4.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 11 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.5 Subcarpeta Kennedy Crea Castilla

3.1.3.1.2.5.1. FOR-PSS 315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G08-Crea Castilla, código curso: 53687-1. Fecha: 04 de 

diciembre del 2025

3.1.3.1.2.5.2 FOR-PSS-795 Formato Lista de Asistencia, Crea Castilla, Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G028-Crea Castilla, código curso: 53687-1, Fecha: 11 

de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.4 FOR-PSS-795 Lista de asistencia, Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025.

3.1.3.1.3. Subcarpeta Grupo Música 

3.1.3.1.3.1 Subcarpeta Rafael Uribe Uribe El Consuelo

3.1.3.1.3.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 15 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.2 Subcarpeta Tunjuelito Crea Tunal

3.1.3.1.3.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G73-Crea Tunal, código curso: 51207-1 ,Fecha: 6 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.2.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 6 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.2.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 13 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.2.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 3, Fecha: 20 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.3 Subcarpeta Tunjuelito Casa de la cultura

3.1.3.1.3.3.1. FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G75-Salon Comunal Casa de la Cultura, código curso: 

51208-1, Fecha: 6 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.3.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 06 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.3.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 13 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.3.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 19 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.4 Subcarpeta Crea Fontanar

3.1.3.1.3.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 4 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 1, Fecha: 4 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 11 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.4 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 2, Fecha: 11 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.5 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 18 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.6. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 3 Fecha: 18 de diciembre 2025

3.1.3.1.4 Subcarpeta Teatro 

3.1.3.1.4.1 Subcarpeta Hogar Años dorados-Fontibón

3.1.3.1.4.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe G090-Hogar Años Dorados, código curso 51658-1, Fecha: 5 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.4.1.2. 3.1.3.1.4.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia Hogar Años Dorados, Fecha: 5 de 

diciembre de 2025

3.1.3.2. Carpeta Gerencia de Danza

3.1.3.2.1 Subcarpeta Grupo Garcés Navas 

3.1.3.2.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G-Casa Persona Mayor, código curso 53010-1, Fecha: 17 

de diciembre del 2025

3.1.3.2.1.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha: 17 de diciembre del 2025.

3.1.3.2.2 Subcarpeta Grupo París Francia 

3.1.3.2.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G002-Salon Comunal Paris Francia, código curso 51361-

1, Fecha: 15 de diciembre del 2025

3.1.3.2.2.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha: 15 de diciembre del 2025.

3.1.3.2.3 Subcarpeta Grupo Fontanar 

3.1.3.2.3.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha 17 de diciembre de 2025  

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Técnicos / 

3.1 Compromisos Especificos / 

3.1.3. Compromiso 3.
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IDARTES elaboró un documento técnico con el avance de la sistematización de la experiencia, de 

conformidad con las condiciones descritas en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo No. 

9278 de 2025. En cumplimiento de esta obligación, se avanzó en la proyección de la sistematización 

de la experiencia de las actividades y eventos desarrollados en el marco de la modalidad Centro Día al 

Barrio, atendiendo los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social. En 

este contexto, se entregó un primer avance correspondiente a la proyección de la sistematización, el 

cual presenta el enfoque metodológico propuesto, la definición del eje de análisis, la ruta 

metodológica, las categorías de sistematización y los instrumentos previstos para la recolección 

progresiva de evidencias; este documento incorpora una mirada interpretativa y territorial, con énfasis 

en la línea de arte y salud, el enfoque de derechos y de género, así como una lectura diferenciada por 

grupos de edad de la población mayor de sesenta (60) años en las diecinueve (19) localidades urbanas 

de Bogotá.

El documento de avance fue elaborado con base en el Instructivo de Sistematización de Experiencias 

INS-GC-002_v1 y permitió orientar la organización y consolidación progresiva de evidencias 

cualitativas y audiovisuales que continuarán desarrollándose durante la ejecución del proyecto, 

garantizando la coherencia con los lineamientos de la SDIS y el cumplimiento integral de la obligación 

contractual.

3.1.7.1 PDF documento Avance sistematización Convenio 9178 de 2025 Primera entrega

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.1. Compromisos Especificos / 

3.1.7 Compromiso 7.

Solicitar autorización al/la supervisor/a del convenio, cuando en virtud de la 

naturaleza o características propias de los eventos y actividades, se requiera 

modificar la planeación o las especificaciones técnicas, las cuales deben ser 

previamente aprobadas por la SDIS. 

Teniendo en cuenta la dinámica de la ejecución de las actividades del convenio interadministrativo, se 

hace necesario realizar ajustes a la planeación/ especificaciones técnicas, razón por la cual se solicitó 

de manera previa la autorización correspondiente a la supervisión del Convenio Interadministrativo No. 

9278 de 2025, asegurando su aprobación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social 

antes de su implementación, tal como se acredita en las actas de los Comités técnicos No. 1 y 2. 

2.13.1 FOR-GD-002 – V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Técnico IDARTES 5 de septiembre 

de 2025  (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13).

2.13.2 FOR-GD-022 - V2 Acta de Reunión Tema Primer Comité Directivo Extraordinario Convenio 

9278-2025 Fecha 10 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 

13).

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunión Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29 

de diciembre de 2025 (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13).

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.13 Compromiso 13.

Realizar y entregar el plan de trabajo de la ejecución del convenio durante los 

cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta de inicio y el cronograma 

mensual de las actividades en el marco de la prestación del servicio de la 

Modalidad Centro Día al Barrio durante los primeros dos (2) días de cada mes.

El IDARTES cuenta con un plan de trabajo debidamente aprobado por la supervisión del convenio, 

sobre el cual se realiza seguimiento permanente, se efectúan las actualizaciones requeridas y se 

soportan las actividades desarrolladas en el marco de la ejecución contractual.

2.3.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Acompañamiento técnico y revisión Plan de 

Trabajo Convenio 9278 de 2025 Fecha 19 de septiembre de 2025 (El soporte reposa en el 

compromisos Generales, 2,3, compromiso 3)

2.3.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025 

–IDARTES-SDIS Fecha 4 de noviembre de 2025 (El soporte reposa en el compromisos Generales, 

2,3, compromiso 3)

2.10.5 Impresión de pantalla. Tema Plan de trabajo Convenio 9278 de 2025 - Versión 04 de nov. 

Fecha 04 de noviembre de 2025  (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

3.1.6.1. Impresion de pantalla Solicitud Plan de trabajo convenio 9278-2025 Fecha: 5 de septiembre 

de 2025

3.1.6.2. Solicitud Plan de trabajo convenio 9278-2025 Fecha 17 de septiembre de 2025

3.1.6.3. Formato Plan de Trabajo

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.3 Compromiso 3.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.10 Compromiso 10.

2. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.1. Compromisos Especificos / 

3.1.6 Compromiso 6. 

7. Realizar la consolidación de evidencias necesarias para la sistematización 

de la experiencia de cada una de las actividades y eventos de la modalidad 

Centro Día al Barrio, conforme con los lineamientos brindados por la SDIS.

Consolidar los grupos, desarrollando las sesiones dirigidas a las personas 

mayores, de conformidad con lo establecido en el objeto del convenio, el anexo 

técnico y los estudios previos hasta con 4.000 cupos.

IDARTES para el periodo del 13 de agosto al 31 de diciembre de 2025, consolidó 13 grupos, de conformidad con 

lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025. En estos grupos se 

desarrollaron las sesiones programadas, garantizando la atención de ciento sesenta (160) personas mayores y el 

avance progresivo de la cobertura prevista en el marco del convenio. Las actividades realizadas se ejecutaron en 

coherencia con el objeto contractual, los estudios previos y los lineamientos técnicos definidos, tal como se 

evidencia en el presente informe técnico y en los respectivos listados de asistencia que soportan el periodo 

reportado, de la siguiente manera:

3.1.3.1. Carpeta Equipo Crea

3.1.3.1.1 Subcarpeta Artes plásticas

3.1.3.1.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo Afane, código curso 51423-1

3.1.3.1.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia, fecha: 05-12-2025

3.1.3.1.2 Subcarpeta Danza

3.1.3.1.2.1 Subcarpeta Engativá Urapanes

3.1.3.1.2.1.1 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 1 Fecha 4de diciembre del 2025

3.1.3.1.2.1.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 2 Fecha: 11 del 2025.

3.1.3.1.2.1.3. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 3 Fecha: 18 de diciembre del 

2025.

3.1.3.1.2.2 Subcarpeta Tunjuelito Portal I

3.1.3.1.2.2.1. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades Sesión 1, Fecha: 16 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.3 Subcarpeta Mártires UV Hans Drew

3.1.3.1.2.3.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 024 - Unidad de Vivienda Hans, código curso: 5781-1

3.1.3.1.2.3.2 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesio9n 1, Fecha: 5 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.3 3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, - Grupo 024 Unidad de Vivienda Hans, código curso: G024.

3.1.3.1.2.4 Subcarpeta Kennedy Altamar

3.1.3.1.2.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo 026 – JAC Altamar, código curso: 53685-1

3.1.3.1.2.4.2. FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 4 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.4.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 11 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.2.5 Subcarpeta Kennedy Crea Castilla

3.1.3.1.2.5.1. FOR-PSS 315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G08-Crea Castilla, código curso: 53687-1. Fecha: 04 de 

diciembre del 2025

3.1.3.1.2.5.2 FOR-PSS-795 Formato Lista de Asistencia, Crea Castilla, Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G028-Crea Castilla, código curso: 53687-1, Fecha: 11 

de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.4 FOR-PSS-795 Lista de asistencia, Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025.

3.1.3.1.3. Subcarpeta Grupo Música 

3.1.3.1.3.1 Subcarpeta Rafael Uribe Uribe El Consuelo

3.1.3.1.3.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 15 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.2 Subcarpeta Tunjuelito Crea Tunal

3.1.3.1.3.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G73-Crea Tunal, código curso: 51207-1 ,Fecha: 6 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.2.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 6 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.2.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 13 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.2.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 3, Fecha: 20 de diciembre de 

2025

3.1.3.1.3.3 Subcarpeta Tunjuelito Casa de la cultura

3.1.3.1.3.3.1. FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G75-Salon Comunal Casa de la Cultura, código curso: 

51208-1, Fecha: 6 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.3.2. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 1, Fecha: 06 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.3.3. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 13 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.3.4. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 2, Fecha: 19 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.4 Subcarpeta Crea Fontanar

3.1.3.1.3.4.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 4 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.2 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 1, Fecha: 4 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.3 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 11 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.4 FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades , Sesión 2, Fecha: 11 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.5 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G067-Fontanar, código curso 53010-1, Fecha: 18 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.6. FOR PSS 570 Formato Registro Desarrollo de Actividades, Sesión 3 Fecha: 18 de diciembre 2025

3.1.3.1.4 Subcarpeta Teatro 

3.1.3.1.4.1 Subcarpeta Hogar Años dorados-Fontibón

3.1.3.1.4.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe G090-Hogar Años Dorados, código curso 51658-1, Fecha: 5 de 

diciembre de 2025

3.1.3.1.4.1.2. 3.1.3.1.4.1.2 FOR-PSS-795 Formato Listado de Asistencia Hogar Años Dorados, Fecha: 5 de 

diciembre de 2025

3.1.3.2. Carpeta Gerencia de Danza

3.1.3.2.1 Subcarpeta Grupo Garcés Navas 

3.1.3.2.1.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G-Casa Persona Mayor, código curso 53010-1, Fecha: 17 

de diciembre del 2025

3.1.3.2.1.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha: 17 de diciembre del 2025.

3.1.3.2.2 Subcarpeta Grupo París Francia 

3.1.3.2.2.1 FOR-PSS-315 Formato Ficha Sirbe, Grupo G002-Salon Comunal Paris Francia, código curso 51361-

1, Fecha: 15 de diciembre del 2025

3.1.3.2.2.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha: 15 de diciembre del 2025.

3.1.3.2.3 Subcarpeta Grupo Fontanar 

3.1.3.2.3.1 FOR-PSS-570 Formato registro desarrollo actividades, Sesión 1, Fecha 17 de diciembre de 2025  

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Técnicos / 

3.1 Compromisos Especificos / 

3.1.3. Compromiso 3.

Responder y atender los requerimientos realizados por la SDIS, a través del/la 

supervisor/a, en los tiempos dispuestos en las solicitudes presentadas; en caso 

de que la comunicación no defina un plazo específico, se entenderá por 

defecto, que su cumplimiento debe darse dentro de los tres (3) días calendario, 

siguientes a la recepción.

Se atendieron de manera oportuna los requerimientos realizados por la Secretaría Distrital de 

Integración Social – SDIS, a través de la supervisión del convenio, dentro de los tiempos establecidos 

en las solicitudes presentadas.

2.10.1. Impresión de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de población - 

Compromisos primer comité técnico. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.2. Impresión de pantalla Correo enviado 21 de octubre de 2025. Tema Tercera revisión de hojas 

de vida con sus debidos soportes Convenio 9278-2025. Correo enviado 21 de octubre de 2025 (El 

soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.3. Impresión de pantalla Correo enviado 04 de noviembre de 2025. Tema Plan de trabajo 

Convenio 9278 de 2025 - Versión 04 de nov. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.4. Impresión de pantalla. Tema Séptima revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.5. Impresión de pantalla Tema Información aspectos técnicos y operativos a tener en cuenta 

Convenio 9278 de 2025. Fecha 14 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.6. Impresión de pantalla. Tema Décimo Sexta revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025(El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.7. Impresión de pantalla. Tema Documentos para creación de usuarios - Plataforma SDIS Fecha 

24 de diciembre de 2025 (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.8. Impresión de pantalla. Tema Documentos para creación de usuarios - Plataforma SDIS. Fecha 

30 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.10 Compromiso 10.
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Garantizar la planeación, ejecución y evaluación de las actividades que dan 

cuenta del desarrollo de los procesos definidos en los componentes de atención 

de la Modalidad Centro Día al Barrio, a través del diligenciamiento del Formato 

Registro del Desarrollo de Actividades Subdirección para la Vejez (FOR–PSS-

570) o el que haga sus veces.

IDARTES garantizó para el periodo la planeación, ejecución y evaluación de las actividades que dan 

cuenta del desarrollo de los procesos definidos en los componentes de atención de la Modalidad 

Centro Día al Barrio. Para ello, se realizó el diligenciamiento oportuno y adecuado del Formato 

Registro del Desarrollo de Actividades de la Subdirección para la Vejez (FOR-PSS-570), de 

conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social, lo cual 

permitió evidenciar de manera sistemática el cumplimiento de los procesos y acciones desarrolladas 

en el marco del convenio.

3.1.3.1. Carpeta Equipo Crea

3.1.3.1.1 Subcarpeta Grupo Artes plásticas FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de 

actividades Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de 

asistencia de los servicios sociales

3.1.3.1.1.1 G002_Ficha SIRBE_Afane

3.1.3.1.1.2 G002_Listado de asistencia Fecha 4 de diciembre de 2025 Afane

3.1.3.1.2 Subcarpeta Grupo Danza FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades 

Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los 

servicios sociales

3.1.3.1.2.1 Engativá Urapanes

3.1.3.1.2.1.1 FOR-PSS-570 SESIÓN 1 4 DE DICIEMBRE SALÓN URAPANES

3.1.3.1.2.1.2. FOR-PSS-570 SESIÓN 2 11 DE DICIEMBRE SALÓN URAPANES

3.1.3.1.2.1.3. FOR-PSS-570 SESIÓN 3 18 DE DICIEMBRE SALÓN URAPANES

3.1.3.1.2.2 Tunjuelito Portal I

3.1.3.1.2.2.1. FOR PSS 570 Fecha: 16 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.3 Mártires UV Hans Drew

3.1.3.1.2.3.1 Ficha Sirbe - G024 - Unidad de Vivienda Hans Fecha: 2 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.3.2 FOR PSS 570 Fecha: 5 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.4 Ficha Sirbe - G024 Fecha: 12 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.4 Kennedy Altamar

3.1.3.1.2.4.1 G026_Ficha Sirbe_Altamar Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.4.2. FOR PSS 570 Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.4.3. FOR PSS 570 Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5 Kennedy Crea Castilla

3.1.3.1.2.5.1. FOR-PSS 315_Ficha Sirbe_Crea Castilla Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.2 FOR-PSS-795_Lista de Asistencia_Crea Castilla Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.3 FOR-PSS-315_Ficha Sirbe_Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.2.5.4 FOR-PSS-795_Lista de asistencia_Crea Castilla Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3 Subcarpeta Grupo Música FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades 

Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los 

servicios sociales

3.1.3.1.3.1 Rafael Uribe Uribe El Consuelo

3.1.3.1.3.2 FOR PSS 570 Salón Comunal Consuelo Sesión 1 Fecha: 15 de Diciembre 2025

3.1.3.1.3.2 Tunjuelito Crea Tunal

3.1.3.1.3.1.1 G73_Ficha Sirbe_Crea Tunal Fecha: 6 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.1.2. FOR PSS 570 Fecha: 6 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.1.3. FOR PSS 570 Fecha: 13 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.1.4. FOR PSS 570 Fecha: 20 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4 Crea Fontanar

3.1.3.1.3.4.1 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 4 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.2 FOR PSS 570 Sesión 1 Fecha: 4 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.3 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 11 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.4 FOR PSS 570 Sesión 2 Fecha: 11 de diciembre 2025

3.1.3.1.3.4.5 G067_Ficha Sirbe_Fontanar Fecha: 18 de diciembre de 2025

3.1.3.1.3.4.6. FOR PSS 570 Sesión 3 Fecha: 18 de diciembre 2025

3.1.3.1.4 Subcarpeta Grupo Teatro FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades 

Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los 

servicios sociales

3.1.3.1.4.1 Hogar Años dorados-Fontibón

3.1.3.1.4.1 G090_Ficha Sirbe Fecha: 5 de diciembre de 2025

3.1.3.1.4.2 G090_Formato de asistencia Fecha: 5 de diciembre de 2025

3.1.3.2. Carpeta Gerencia de Danza

3.1.3.2.1 Subcarpeta Grupo Garcés Navas FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de 

actividades Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de 

asistencia de los servicios sociales.

3.1.3.2.1.1 Ficha Sirbe - Casa Persona Mayor

3.1.3.2.1.2 FOR PSS 570 Formato registro desarrollo actividades_subdireccion_vejez

3.1.3.2.2 Subscarpeta Grupo París Francia FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de 

actividades Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de 

asistencia de los servicios sociales

3.1.3.2.2. Listado de asistencia a servicios sociales

3.1.3.2.2.1 G002_Ficha Sirbe_Paris Francia_Salones de baile

3.1.3.2.3 Subscarpeta Grupo Fontanar FOR-PSS-570, Formato Registro del desarrollo de actividades 

Subdirección para la Vejez con el listado de asistencia (FOR-PSS-795), Formato de asistencia de los 

servicios sociales

3.1.3.2.3.1 FOR 570 Fecha 17 de diciembre de 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Técnicos / 

3.1 Compromisos Especificos / 

3.1.3. Compromiso 3.

Convocar e identificar la población participante para las actividades de la 

Modalidad Centro Día al Barrio, acorde con lo definido en la Resolución 218 de 

2023, o la que haga sus veces de manera actualizada por la SDIS, teniendo en 

cuenta las directrices definidas en numeral 4.1.3. del anexo técnico y la 

Focalización Espacial Poblacional.

IDARTES durante el periodo reportado adelantó un proceso de focalización mediante llamadas 

telefónicas, a partir de la base de datos suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social, 

con el fin de identificar, validar y convocar a las personas mayores potenciales participantes de la 

modalidad Centro Día al Barrio. Como resultado de este ejercicio, se obtuvieron 3.326 personas con 

respuesta afirmativa e interés en participar del proyecto distribuidas así: 1621 en salones de baile y 

1705 en procesos de formación CREA. Así mismo se contabilizó el número de personas que 

integraron los grupos aperturados y atendidos en el mes de diciembre ascendiendo a 481 en la 

sumatoria de los dos procesos (CREA y salones de baile). Finalmente, para completar los 4.000 cupos 

requeridos se estipulo el número de personas por ser convocadas por parte del equipo territorial, en 

organizaciones comunales con interés de articulación.

2.10.1. Impresión de pantalla Correo enviado 29 de septiembre de 2025. Tema Base de población - 

Compromisos primer comité técnico.. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

3.1.9.1 PDF Formato de llamadas (No controlado)   

1. IG 9278-2025 Pago No 1  / 2. 

Compromisos Generales / 2.10 

Compromiso 10.

1. IG 9278-2025 Pago No 1  / 3. 

Compromisos Técnicos / 3.1 

Compromisos Específicos / 3.1.9. 

Compromiso 9.
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Elaborar, entregar y registrar los diferentes formatos e insumos de acuerdo con 

el Sistema de Gestión, referenciados por la SDIS en el marco de lo descrito en 

el anexo técnico del convenio, para la prestación del servicio de la Modalidad 

Centro Día al Barrio y los informes requeridos.

Se dio cumplimiento a la obligación de elaborar, entregar y registrar los diferentes formatos e insumos 

establecidos en el Sistema de Gestión y referenciados por la Secretaría Distrital de Integración Social, 

de conformidad con lo descrito en el anexo técnico del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, 

para la adecuada prestación del servicio de la modalidad Centro Día al Barrio y la presentación de los 

informes requeridos, garantizando la consistencia, trazabilidad y oportunidad de la información 

reportada.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 2)

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal y FOR-

PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 23)

1.5 FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor Convenio Interadministrativo No. 9278-2025 

PAGO 40%. (El soporte reposa en el compromisos Financieros)

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relación de talento humano_2201. (El soporte reposa en el 

compromisos Financieros)

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ Compromiso 2. .

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ Compromiso 23. .

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Compromisos 

Financieros.

Se dio cumplimiento a la obligación presentando de manera oportuna las novedades de los grupos a la 

supervición, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025, en el formato de Ayuda 

de memoria (FOR-PSS-040) donde se especifica el seguimiento al cumplimiento de los cupos 

establecidos, par ala ejecución del convenio.

2.13.5 FOR-GD-022 - V2 Acta de reunión Tema Segundo Comité Técnico Convenio 9278 de 2025. 29 

de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 13). 

3.1.12.1. Impresión de pantalla. Tema: CRUCE EXPORTACION CENTRO DIA AL BARRIO 

CONVENIO 9278-2025 Fecha: 31 de diciembre de 2025

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.13 Compromiso 13.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos 

Específicos / 3.1.12 Compromiso  

12

Presentar a la supervisión oportunamente las novedades de los grupos a través 

del diligenciamiento mensual del formato de Ayuda de Memoria (FOR-PSS-

040), con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento de cupos establecidos 

en el marco del convenio.

Proporcionar durante la vigencia del convenio, el talento humano en 

concordancia con las especificaciones del anexo técnico, el cual sólo podrá 

modificarse en casos de fuerza mayor o caso fortuito siguiendo las 

especificaciones del mismo anexo técnico, en relación con la formación y 

experiencia de la persona a reemplazar; en tal situación, deberá presentar 

previamente su propuesta durante los dos (2) días siguientes, al/la Supervisor/a 

del convenio, quien dará la autorización correspondiente para el cambio.

Se dio cumplimiento a la obligación de proporcionar, durante la vigencia del Convenio 

Interadministrativo No. 9278 de 2025, el talento humano requerido en concordancia con las 

especificaciones establecidas en el Anexo Técnico, garantizando que los perfiles vinculados 

cumplieran con los criterios de formación y experiencia definidos. En desarrollo del convenio se 

contrató un total de ciento cuarenta y tres (143) personas, de las cuales ciento tres (103) desarrollaron 

actividades durante el periodo reportado, de acuerdo con la programación y las necesidades 

operativas del proyecto.

Cualquier ajuste en la vinculación del talento humano se realizó únicamente en los casos permitidos, 

conforme a lo previsto en el Anexo Técnico, y fue tramitado mediante la presentación previa de la 

propuesta de reemplazo ante la supervisión del convenio dentro de los términos establecidos, 

contando con la respectiva autorización.

El cumplimiento de esta obligación se acredita mediante el formato FOR-PSS-214. Formato Relación 

Talento Humano, las impresiones de pantalla de los correos electrónicos enviados a la supervisión, en 

los cuales se evidencia la presentación de cada perfil y la aprobación correspondiente, así como a 

través de las carpetas que contienen los contratos debidamente organizadas. 

1.6. FOR-PSS-214 Formato de relación de talento humano 2201 (El soporte reposa en el 1. Informe 

financiero)

2.10.1. Impresión de pantalla. Tema Base de población - Compromisos primer comité técnico. Fecha 

29 de septiembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, compromiso 10)

2.10.2. Impresión de pantalla. Tema Segunda revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025. Fecha 15 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.3. Impresión de pantalla. Tema Tercera revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025. Fecha 21 de octubre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.4. Impresión de pantalla. Tema Cuarta revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 01 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.6. Impresión de pantalla. Tema Quinta revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025.Fecha 9 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.7. Impresión de pantalla. Tema Sexta revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025. Fecha 17 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.8. Impresión de pantalla. Tema Séptima revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 27 de noviembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.9. Impresión de pantalla. Tema Octava revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 01 de diciembre de 2025.. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.10 Impresión de pantalla. Tema Novena revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025 Fecha 04 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.11. Impresión de pantalla. Tema Décima revisión de hojas de vida con sus debidos soportes 

Convenio 9278-2025. Fecha 10 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso General, 

compromiso 10)

2.10.12 Impresión de pantalla. Tema Décimo Primera revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025 Fecha 12 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.14. Impresión de pantalla. Tema Décimo Segunda revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025 Fecha 18 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.15. Impresión de pantalla. Tema Décimo Tercera revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025  Fecha 19 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.16. Impresión de pantalla. Tema Décimo Cuarta revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025 Fecha 22 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.17. Impresión de pantalla. Tema Décimo Quinta revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025 Fecha 23 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

2.10.18. Impresión de pantalla. Tema Décimo Sexta revisión de hojas de vida con sus debidos 

soportes Convenio 9278-2025 Fecha 24 de diciembre de 2025. (El soporte reposa en el compromiso 

General, compromiso 10)

4.4. Matriz de relación de Talento Humano

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.10 Compromiso 10.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 4. Soportes Entregables 

40%/4.4. Matriz de relación de 

Talento Humano
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COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: GESTIÓN  AMBIENTAL

MEDIO DE VERIFICACIÓN

Comunicar las buenas prácticas ambientales establecidas en los programas del 

Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA al personal que participe en el 

desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se 

encuentre en las instalaciones de la SDIS.

El asociado deberá utilizar materiales reciclados para el embalaje de los 

elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje. (No se permite 

el uso de poliestireno expandidoicopor y plástico de un solo uso), en 

cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, por medio del cual se 

reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para 

reducir progresivamente la adquisición y consumo de plásticos de un solo uso 

en las Entidades del Distrito Capital y el artículo 2 de la Ley 2232 de 2022.

COMPROMISO

Atendiendo de manera permanente las orientaciones impartidas por el equipo de supervisión, se dio 

cumplimiento a la obligación contractual de ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas 

en el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, en concordancia con los 

requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG y sus políticas de gestión y 

desempeño, actualizadas mediante el Decreto Nacional 1499 de 2017, en el marco de la ejecución del 

Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025

Lo anterior se acredita mediante: 

3.2.1.1. PDF Certificado de cumplimiento Firmado: María Paula Atuesta - Gerente de Danza y María 

Mercedes González Cáceres - Subdirectora de las Artes, Radicado No: 20263000007731

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.23 Compromiso 23.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos  

/ 3.2 Compromiso Sistema de 

gestión / 3.2.1. Compromiso 1

Realizar el registro de información en el Sistema de Información Misional – 

SIRBE, acorde con los módulos de registro definidos por la SDIS, de las 

personas mayores participantes en los componentes de formación artística y 

salones de baile desarrollados desde la Modalidad Centro Día al Barrio, 

mediante la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y 

Transversal (FOR-PSS-315) o la que haga sus veces de manera actualizada 

por la SDIS, de manera clara y completa según las instrucciones de 

diligenciamiento; esta documentación deberá ser organizada y conservada por 

IDARTES hasta finalizar el ejecución del Convenio Interadministrativo para su 

posterior entrega a satisfacción al equipo de Gestión Documental de la 

Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social.

COMPROMISO

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de 

Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con los 

requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas 

de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, 

en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, según las 

orientaciones específicas del supervisor.

Diligenciar por cada uno de los grupos, la Ficha SIRBE Genérica Para Cursos 

Información Básica y Transversal (FOR-PSS-315) y el formato de asistencia de 

los servicios sociales. (FOR-PSS-795).

IDARTES dio cumplimiento a la obligación de diligenciar, para cada uno de los grupos, la Ficha SIRBE 

Genérica para Cursos – Información Básica y Transversal (FOR-PSS-315), así como el Formato de 

Asistencia de los Servicios Sociales (FOR-PSS-795). Como soporte de este cumplimiento, se cuenta 

con las Fichas SIRBE y los Formatos de Asistencia correspondientes a los trece (13) grupos 

focalizados, debidamente diligenciados y conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaría 

Distrital de Integración Social.

2.23.1. FOR-PSS-315 Ficha SIRBE Genérica Para Cursos Información Básica y Transversal y FOR-

PSS-795 Formato listado de asistencia a la oferta institucional

IDARTES dio cumplimiento a la obligación de realizar el registro de la información en el Sistema de 

Información Misional – SIRBE, de conformidad con los módulos de registro definidos por la Secretaría 

Distrital de Integración Social, correspondiente a las personas mayores participantes en los 

componentes de formación artística y salones de baile desarrollados en el marco de la modalidad 

Centro Día al Barrio. Dicho registro se efectuó mediante el diligenciamiento claro, completo y 

conforme a las instrucciones establecidas de la Ficha SIRBE Genérica para Cursos – Información 

Básica y Transversal (FOR-PSS-315). La información ha sido organizada, sistematizada y conservada 

por Idartes durante la ejecución del Convenio Interadministrativo 9278, garantizando su integridad, 

trazabilidad y disponibilidad para los procesos de seguimiento y verificación.

El cumplimiento de esta obligación se acredita mediante la base de datos consolidada en formatos 

PDF y XLS correspondiente al Reporte SIRBE, con corte al 30 de diciembre de 2025, la cual se 

encuentra dispuesta para su entrega a satisfacción al equipo de Gestión Documental de la 

Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social, en los términos establecidos 

en el convenio.

3.1.14.1 Base de datos en formato PDF - Reporte SIRBE

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos  

/ 3.1 Compromisos Especificos / 

3.1.14 Compromiso 14.

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE: SISTEMA DE GESTIÓN

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 13 de agosto y el 31 de diciembre de 2025, no se registraron 

avances en la ejecución de la obligación relacionada con la comunicación de las buenas prácticas 

ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA de la 

Secretaría de Integración Soical al personal vinculado al convenio. La implementación de esta 

actividad se encuentra programada para el siguiente periodo de ejecución y será reportada en el 

marco del segundo desembolso, de conformidad con el cronograma y los lineamientos establecidos.

No presentó avances en el 

periodo reportado. 

Durante el periodo de reporte no se realizó la entrega de elementos y/o productos que requirieran 

empaque o embalaje. En consecuencia, la obligación relacionada con el uso de materiales reciclados 

para el embalaje, en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, el Acuerdo Distrital No. 808 de 

2021 y el artículo 2 de la Ley 2232 de 2022, no tuvo aplicación durante el periodo informado. Su 

ejecución será reportada en el momento en que se adelanten entregas que impliquen el uso de 

materiales de empaque en el marco del convenio.

No presentó avances en el 

periodo reportado. 
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Contar con plan de gestión integral de residuos aprovechables y ordinarios, el 

cual permita garantizar la correcta disposición de los residuos generados 

durante las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto de este

convenio.

Se dio cumplimiento a la obligación de contar con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST para la vigencia del contrato, debidamente formulado, firmado y aprobado por el 

representante legal y el/la responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente y en los lineamientos aplicables al Convenio 

Interadministrativo 9278.

Lo anterior se acredita mediante el Plan Anual de Trabajo del SG-SST adoptado mediante Resolución 

No. 1361 del 24 de diciembre de 2024, expedida por Idartes, en el cual se establecen los objetivos, 

actividades, cronograma, responsables y recursos para la vigencia 2025, garantizando la planificación, 

ejecución y seguimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3.4.3.1 Anexo al Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

3.4.3.2 Plan anual Seguridad y salud en el trabajo

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.3 

Compromiso 3. 

Se dio cumplimiento a la obligación de contar con el Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST para la vigencia del contrato, debidamente formulado, firmado y aprobado por el 

representante legal y el/la responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente y en los lineamientos aplicables al Convenio 

Interadministrativo No. 9278 -2025

Lo anterior se acredita mediante el Plan Anual de Trabajo del SG-SST adoptado mediante Resolución 

No. 1361 del 24 de diciembre de 2024, expedida por Idartes, en el cual se establecen los objetivos, 

actividades, cronograma, responsables y recursos para la vigencia 2025, garantizando la planificación, 

ejecución y seguimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

3.4.4.1 SST-F10 Gestión en seguridad y salud en el trabajo Registro de indicadores mínimos de SST

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.4 

Compromiso 4. 

Se dio cumplimiento a la obligación de elaborar, actualizar y aplicar la Matriz de Identificación de 

Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos correspondiente a las tareas a ejecutar en el 

desarrollo del objeto contractual, en concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad vigente.

Dicha matriz permitió identificar los peligros asociados a las actividades desarrolladas, evaluar y 

valorar los riesgos, así como definir las medidas de prevención y control necesarias para la protección 

de la salud y seguridad del talento humano vinculado a la ejecución del convenio.

El cumplimiento de esta obligación se acredita mediante la Matriz de Identificación de Peligros, 

Evaluación y Valoración de los Riesgos elaborada y soportada documentalmente, la cual se encuentra 

disponible como evidencia del adecuado desarrollo de las acciones de gestión del riesgo en el marco 

del objeto contractual.

3.4.5.1. Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración riesgos.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.5 

Compromiso 5.

Entregar el(los) informe(s) y la documentación relacionada con la ejecución del 

convenio de manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestión 

documental, la supervisión del convenio y en cumplimiento de la política cero 

papel de la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. En caso de 

presentarse observaciones sobre los informes o documentación suministrada se 

deberán entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco 

(5) días calendario posterior a la notificación.

COMPROMISO

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se 

indique el porcentaje de la implementación de su Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Según la Resolución 0312 de 2019 

(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementación de su 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Según la 

Resolución 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del 

contrato, firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del 

SGSST.

Registro de los indicadores Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo4 

(Frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporción de 

accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, 

incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos, para 

las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se dio cumplimiento a la obligación de contar con el certificado emitido por la Administradora de 

Riesgos Laborales, en el cual se indica el porcentaje de implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, de conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 

de 2019, acreditando un porcentaje de cumplimiento superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

Lo anterior consta en certificación expedida por Positiva Compañía de Seguros, en calidad de 

Administradora de Riesgos Laborales.

3.4.1.1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el 

porcentaje.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.1 

Compromiso 1. 

Se dio cumplimiento a la obligación de realizar el reporte ante el Ministerio de Trabajo de la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, de 

conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019, acreditando un porcentaje de 

cumplimiento superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

El cumplimiento de esta obligación se acredita mediante el certificado de reporte generado y 

diligenciado ante el Ministerio de Trabajo, correspondiente al periodo 2024, en el cual se evidencia la 

evaluación de los estándares mínimos del SG-SST y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la 

normatividad vigente.

3.4.2.1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.2 

Compromiso 2. 

Durante el periodo reportado, se avanzó en el cumplimiento de la obligación de entregar los informes y 

la documentación relacionada con la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025 de 

manera digital, conforme a los lineamientos de gestión documental, las directrices de la supervisión 

del convenio y en coherencia con la política de cero papel de la Secretaría Distrital de Integración 

Social. Como soporte de lo anterior, se adjunta el pantallazo de la carpeta de SharePoint en la cual 

reposan el informe técnico, el informe financiero y sus respectivos soportes. Así mismo, se deja 

constancia de la disposición para atender y subsanar oportunamente cualquier observación formulada, 

mediante la entrega de los documentos ajustados dentro del plazo máximo de cinco (5) días 

calendario posteriores a la notificación.

2.2.1 FOR PSS 209 Formato informe mensual operador asociado Fecha: 13 de agosto al 31 de 

diciembre 2025

3.3.4.1 Impresión de pantalla de la Carpeta de SharePoint en la cual reposan el informe técnico, el 

informe financiero y sus respectivos soportes

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 2. Compromisos Generales 

/ 2.2 Compromiso 2.

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.3. Compromisos Ambientales / 

3.3.4 Compromiso 4

Para el periodo reportado no aplicó la entrega de elementos y/o productos que requirieran empaque o 

embalaje. No obstante, Idartes tiene previstos y adoptados los lineamientos para el uso de materiales 

reciclados en los procesos de embalaje, absteniéndose del uso de poliestireno expandido (icopor) y 

plásticos de un solo uso, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 317 de 2021, el 

Acuerdo Distrital 808 de 2021 y el artículo 2 de la Ley 2232 de 2022, garantizando su aplicación 

cuando se realicen dichas entregas en el marco del Convenio Interadministrativo No. 9278 de 2025.

3.3.3.1 DIR-P-02 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL - PIGA V.4 2025-01-21

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.3. Compromisos Ambientales / 

3.3.3 Compromiso 3
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8

Proyectó: Nely Rodríguez - Subdirección de Formación Artística - Lider del Convenio

Revisó: Cindy Carolina Aguirre - Contratista - Subdirección de las Artes

Revisó: Lady Alejandra Pérez - Contratista - Gerencia de Danza

Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses 

anteriores a la fecha de verificación. Garantizar que todos los trabajadores, 

independientemente de su forma de vinculación o contratación están afiliados 

al Sistema de Seguridad Social en salud, pensión y riesgos laborales, 

incluyendo aquellos trabajadores que realicen actividades denominadas de alto 

riesgo. 

Matriz de elementos de protección personal, alineados con las tareas a ejecutar 

dentro del objeto contractual; así mismo los soportes que evidencien la entrega 

y reposición de los elementos de protección personal a los trabajadores.

Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas 

capacitaciones que controlen los peligros y nivel de riesgo identificados; 

programa que deberá estar vigente a la fecha de presentación de la propuesta 

y garantizar que la misma se mantendrá vigente durante ejecución contractual.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 1. Informe Financiero

Se dio cumplimiento a la obligación de garantizar la afiliación y el pago oportuno de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral de la totalidad de los trabajadores y las trabajadoras, 

independientemente de su forma de vinculación o contratación, incluyendo aquellos y aquellas que 

desarrollan actividades clasificadas como de alto riesgo.

Para tal efecto, se cuenta con las planillas de pago de aportes a la seguridad social correspondientes a 

los meses de agosto a diciembre, las cuales acreditan el cumplimiento de los aportes en salud, 

pensión y riesgos laborales de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificación, en 

concordancia con la normativa vigente.

1.4. Planillas Aportes Parafiscales agosto a diciembre 2025 (Soporte reposa en carpeta financiera)

No aplica la elaboración de la matriz de elementos de protección personal ni los soportes que 

evidencien la entrega y reposición de dichos elementos a las y los trabajadores, en tanto que, al 

implementar el objetivo de la modalidad Centro Día al Barrio de la Secretaría Distrital de Integración 

Social, las actividades desarrolladas no requieren el uso de elementos de protección personal 

específicos asociados a riesgos ocupacionales.

No aplica para el desarrollo de la 

modalidad Centro Día al Barrio. 

Se adjunta el programa y cronograma de capacitaciones que se mantendrá vigente durante ejecución 

contractual

3.4.8.1. Matriz de capacitación y formación

1. IG 9278-2025 Primer pago-

40% / 3. Compromisos Tecnicos / 

3.4. Compromisos de Seguridad 

y Salud en el Trabajo / 3.4.8. 

Compromiso 8.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.412.070 de bogotá

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONVENIO:

FIRMA DEL SUPEVISOR DEL CONVENIO:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONVENIO:

FIRMA DEL SUPEVISOR DEL CONVENIO:

CENTRO DIA AL BARRIO - IDARTES

MARÍA MERCEDES GONZÁLEZ CÁCERES - SUBDIRECTORA DE LAS ARTES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  37.545.915 de Bucaramanga

MARIA PAULA ATUESTA OSPINA - GERENTE DE DANZA

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Se anexan al presente informe soportes de cumplimiento de 26 obligaciones generales, 14 obligaciones específicas, 1 Obligación del sistema de gestión, 4 compromisos ambientales y 8 obligaciones del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, además del Informe Financiero y los correspondientes anexos. 


